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DESCRIPCION
GENERAL DE LA
NORMA

REFORMA A LA
NORMATIVA
TECNICA SANITARIA
QUE ESTABLECE
LOS CRITERIOS Y
REQUISITOS PARA
DEMOSTRAR
BIOEQUIVALENCIA Y
BIODISPONIBILIDAD,
EN LOS
MEDICAMENTOS DE
uso Y
CONSUMO HUMANO,
RESOLUCION
ARCSA-DE-015-2018-
JCGO

REFORMAR EL
ACUERDO
MINISTERIAL Nro.
MDT-2018-0185,
PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL
Nro. 322 DE 7 DE
SEPTIEMBRE DE
2018, QUE EXPIDIO
LAS DIRECTRICES
PARA LOS

DISPOSICIONES RELEVANTES

ARTICULO UNICO.- Los titulares de registros
sanitarios de medicamentos vigentes en el Ecuador y
los solicitantes de registro sanitario de medicamentos
que se encontraban en proceso de solicitud previo a la
entrada en vigencia de la Resolucion ARCSA-DE-015-
2018-JCGO, cuyos principios activos se encuentran
detallados en el Anexo 1 del Instructivo Externo IE-
B.3.2.1-MED-02 Criterios y Requisitos para demostrar
Bioequivalencia y  Biodisponibilidad, en los
Medicamentos de uso y consumo humano, tendran un
plazo de dieciocho (18) meses para los estudios de
Bioequivalencia In Vitro y veinticuatro (24) meses para
los estudios de Bioequivalencia In Vivo, adicionales al
plazo de tres (3) afios contados a partir del 19
de septiembre de 2018, fecha de publicacion de la
Resolucién ARCSA-DE-015-2018-JCGO en el Registro
Oficial Edicion Especial 548 del 19 de septiembre de
2018, la misma que establecio el plazo antes
mencionado para la presentacién de los estudios
de bioequivalencia.

El plazo adicional es de caracter improrrogable, tiempo
en el cual se debera presentar la informacién completa
y correcta de acuerdo a lo detallado en el instructivo IE-
B.3.2.1-MED-02 Criterios y Requisitos para demostrar
Bioequivalencia y  Biodisponibilidad, en los
Medicamentos de wuso y consumo humano.
Vencido el plazo establecido en el inciso anterior, la
ARCSA procedera conforme lo dispuesto en el Art. 141
de la Ley Organica de la Salud.

Art. 1.- En el articulo 5, eliminese lo siguiente:
1. Al final del literal b), la letra “y”; y,

2. El literal c).

Art. 2.- En el articulo 6, sustitiyanse los incisos primero
y segundo por lo siguiente: “Para los procesos de
desvinculacién de retiro por jubilaciéon obligatoria,
determinados en el articulo 3 del presente Acuerdo, la
Unidad de Administracion de Talento Humano -
UATH institucional incorporarda de oficio a la
planificacion institucional del talento humano
del ejercicio fiscal en curso, a los servidores que se
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PROCESOS . DE
DESVINCULACION

DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES CON
NOMBRAMIENTO

PERMANENTE CON
EL FIN DE
ACOGERSE
AL RETIRO
JUBILACION

POR

encontraren en dichas condiciones.

También se incluira en la planificacion a los servidores
que se acojan a la jubilacion por invalidez segun el
procedimiento que se indica en el siguiente inciso.”
Art. 3.- A continuacién del articulo 7, incorpérese el
siguiente:

“Art. 7.1.- Del registro de beneficiarios en casos
especiales.- Las instituciones que a la fecha de
desvinculacion del servidor publico para acogerse al
retiro por jubilacién con fundamento en el literal j) del
articulo 47 de la LOSEP, no cuenten con la
planificacion del talento humano debido a que no
tengan aprobado su estatuto de gestion organizacional,
se encuentren en proceso de redisefio o reestructura
institucional, reforma de sus
instrumentos de gestion organizacional o modificacion
de su normativa interna para la aplicacion del
subsistema de clasificacion de puestos; para efectos
del pago de la compensacion, registraran de manera
obligatoria a los servidores que se desvincularon,
en el formato que para el efecto emita el Ministerio del
Trabajo.

Para realizar el registro, la UATH de la entidad publica
debera seguir el siguiente procedimiento:

a. Solicitud.- La Unidad de Administracién de Talento
Humano - UATH institucional debera enviar al
Ministerio del Trabajo una solicitud para el registro, a la
que se adjuntara:

1. El informe que justifique la falta de inclusion de los
servidores en la planificacion
del talento humano;

2. El registro del o los servidores desvinculados en el
formato que para el efecto emita el Ministerio del
Trabajo, debidamente firmado por la autoridad
nominadora o quien hiciere sus veces; v,
3. Los expedientes de los servidores con todos los
requisitos establecidos para el efecto.
b. Validacién.- La Unidad de Administracion de Talento
Humano - UATH institucional remitira al Ministerio del
Trabajo la documentacion enunciada en el literal
anterior, para la validacion correspondiente, en un
término maximo de 30 dias, contado a partir
de la fecha de jubilacién del servidor ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.”.

Art. 4.- Al final del primer inciso del articulo 12, después
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de la frase: “retiro por jubilacion”;
incluyase lo siguiente: “, en el orden de priorizacion que
se hubiere asignado al respectivo
expediente.”

Art. 5.- Sustituir la Disposicion General Séptima, por la
siguiente:

“SEPTIMA.- Cuando se haya aceptado la solicitud de
retiro para acogerse a la jubilacién conforme a lo
dispuesto en el literal j) del articulo 47 de la LOSEP, y
una vez que el servidor haya cesado en sus funciones,
la Unidad de Administracion de Talento Humano—
UATH institucional no podra utilizar la partida vacante
del servidor cesante, hasta la devengacion del valor
que le corresponda por concepto de compensacion de
retiro por jubilacion.

Si la devengacion del valor sobrepasa los treinta y seis
meses, contados desde la fecha de desvinculacion del
ex — servidor, la entidad publica podra utilizar la partida
vacante del servidor cesante, siempre que, de forma
previa, la Unidad de Administracion de Talento
Humano - UATH institucional emita el correspondiente
informe técnico que justifique en debida forma la
necesidad de ocupar la partida. Este informe debera
contar con la aprobacién de la maxima autoridad de la
entidad y la certificacion presupuestaria del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Se exceptuan de la obligacion de devengacion, los
casos especiales de puestos Unicos y puestos de
docentes y médicos especialistas y subespecialistas,
en los que se podra utilizar la partida vacante de forma
inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de
la entidad requirente. En estos casos, las instituciones
deberan contar con el informe técnico y la certificacion
presupuestaria mencionados en el inciso anterior.”
Art. 6.- A continuacién de la Disposicion General
Novena, incorpérese la siguiente:

“DECIMA .- Las Unidades de Administracién del Talento
Humano - UATH institucional que asesoren o
desvinculen a los servidores por la causal establecida
en el articulo 47, literal a) de la LOSEP, cuando les
corresponde asesorar y aplicar la causal prescrita en el
articulo 47, literal j) de la LOSEP, a partir de la vigencia
del presente acuerdo, estaran sujetas a la aplicacién
del régimen disciplinario, por incumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las acciones de
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evaluacion y control que ejerceran las autoridades
competentes.”

Art. 7.- Sustitiyase la Disposicion Transitoria Tercera,
por la siguiente:

“TERCERA.- Los servidores con nombramiento
permanente que, por haber cumplido los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social, se
acogieron al retiro por jubilacién pero fueron
desvinculados del servicio publico mediante acciones
de personal emitidas en virtud del literal a) del articulo
47 de la LOSEP, y cesaron en funciones desde el 1 de
enero de 2015, hasta la fecha de entrada en vigencia
del presente Acuerdo; por esta Unica ocasion, deberan
ser considerados dentro de la planificaciéon del talento
humano para acogerse a este beneficio.
Para el efecto, deberan realizar las siguientes
acciones:

a) Las UATH institucionales deberan incluir a los
servidores con nombramiento permanente que
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de
Seguridad Social, y que ademas no hayan recibido
ningun tipo de compensacion, en razoén de su
desvinculacién, en la planificacion del talento humano
institucional, de conformidad con el procedimiento
establecido en los articulos 6, 7 y 7.1. del presente
Acuerdo; y,

b) Una vez que las instituciones hayan cumplido con el
procedimiento establecido en el literal a) del presente
Acuerdo, remitiran al Ministerio del Trabajo, en un
término maximo de 30 dias, los expedientes de los
servidores para el estudio y proceso de validacion
correspondiente.”

Art. 8.- Al final del Anexo del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2018-0185, sustitiyase el cuadro que determina
el porcentaje de ponderacion por factor, por el
siguiente:

Porcentaje de Ponderacién por
No, Factores Fer
1 Edad actual 40%
Condiciones de orden médico del
2 servidor con nombramiento 30%
permanente
3 Fecha de desvinculacion 30%
Porcentaje Total 100%
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En los procesos de desvinculacién de retiro
por jubilacién que se encuentran en tramite al momento
de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, incluso
aquellos cuyos expedientes ya fueron validados por el
Ministerio del Trabajo, se les aplicara Ilos
nuevos porcentajes de ponderacion por factor
establecidos en el articulo 8 del presente Acuerdo
Ministerial.

SEGUNDA.- Para el caso de los servidores que se
hayan desvinculado para acogerse a la jubilacion,
conforme lo dispuesto en el literal j) del articulo 47 de
la LOSEP, en aquellas instituciones que, hasta antes
de la fecha de entrada en vigencia del presente
Acuerdo Ministerial, no hubieren contado con la
planificacion del talento humano en razén de no
tener aprobado su estatuto de gestion organizacional,
se encuentren en proceso de redisefio o reestructura
institucional, reforma de sus instrumentos de gestion
organizacional o modificaciéon de su normativa interna
para la aplicacion del subsistema de clasificacion de
puestos; registraran de manera obligatoria a los
servidores que se desvincularon en el formato que para
el efecto emita el Ministerio del Trabajo, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 3 del presente
Acuerdo Ministerial.

Disposicion Final: El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partr de su publicacion en
el Registro Oficial.

RESOLUCION No. Resolucion Registro EXPEDIR EL REGLA-  Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente Para conocimiento de
082-DIGERCIC- Oficial Nro. MENTO PARA EL reglamento se aplicaran para todo tratamiento, todos los servidores
CGAJ-DPyN-202 553de 06de ACCESO Y verificacién de los datos de los hechos y actos del publicos de la
octubre de VERIFICACION DE estado civil e identidad de las personas por parte de Institucion.
2021 DATOS DE las entidades publicas y privadas (naturales vy
LOS HECHOS Y juridicas), a través de los servicios electrénicos y de
ACTOS DEL ESTADO interoperabilidad que ofrece la DIGERCIC en el ambito
CIVIL E IDENTIDAD nacional.
DE Articulo 2.- Objeto.- El objeto del presente reglamento
LAS PERSONAS, POR es normar el acceso y la verificacion de datos de los
PARTE DE LAS  hechos y actos del estado civil e identidad de las
ENTIDADES personas por parte de las entidades publicas y
PUBLICAS privadas (naturales y juridicas), a través de los
Y PRIVADAS  servicios electronicos y de interoperabilidad
(NATURALES Y  gestionados por la DIGERCIC.
6
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ACUERDO
MINISTERIO DEL MINISTERIAL
TRABAJO Nro. MDT-2021-
250
DIRECCION RESOLUCION

NACIONAL
DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS -
DINARDAP

013-DN-DINARP-
2021

Acuerdo

Resolucién

Registro
Oficial  Nro.
569 de 29de
octubre de
2021

Registro
Oficial  Nro.
567 de 27 de
octubre  de
2021

JURIDICAS) A
TRAVES DE
SERVICIOS

ELECTRONICOS Y DE
INTEROPERABILIDAD

EXPEDIR LA NORMA
TECNICA PARA LA
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
LA CALIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO

DESE
CUMPLIMIENTO A LA
DISPOSICION
CONSTANTE EN EL
NUMERO 1,
LITERALES

A), B), C) D) Y E) DE
LA DISPOSICION

Articulo 3.- Objetivos.- El presente reglamento tiene
los siguientes objetivos: a) Regular el acceso,
tratamiento y verificacion de los datos de los hechos y
actos del estado civil e identidad de las personas a
entidades publicas y privadas (naturales y juridicas), a
través de los servicios electrénicos y de
interoperabilidad que ofrece la DIGERCIC; vy, b)
Establecer el proceso para habilitar el acceso de las
entidades publicas y privadas (naturales y juridicas)
para la consulta y/o verificacion de datos e
informacion a través de servicios electronicos y de
interoperabilidad de la DIGERCIC conforme las
disposiciones constitucionales y legales. (Ver mas en
el Registro Oficial)

Art. 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene
como objeto establecer los lineamientos, politicas,
normas y procedimientos de caracter técnico vy
operativo para evaluacion, certificacion y mejora de la
calidad de los servicios publicos en las entidades del
Estado.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Las disposiciones de
sta Norma Técnica son de cumplimiento obligatorio
para las entidades del Estado determinadas en el
articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, en concordancia con el articulo 1 de
su Reglamento General.

Art. 3.- De los instrumentos de aplicacion.- Todas las
fases de la aplicacion del proceso de evaluacion y
certificacion de la calidad del servicio publico de las
entidades del Estado en el ambito de la presente
Norma Técnica, deberan ejecutarse a través de
los instrumentos técnicos y aplicativos informaticos
que, para este efecto, disefie e implemente el Ministerio
del Trabajo. (Ver mas en el Registro Oficial)

Articulo 1.- En cumplimiento de la disposicién
constante en el nimero 1, literales a), b), c) d) y e) de
la disposicion reformatoria segunda de la Ley Organica
de Proteccion de Datos Personales, SUSTITUYASE: a)
El término “Direccidon Nacional de Registro de Datos
Publicos” por “Direccion Nacional de Registros
Publicos”; b) El término “Sistema Nacional de Registro
de Datos Publicos” por “Sistema Nacional de Registros
Publicos”; ¢) El término “Registro de Datos Publicos”

Para conocimiento de
todos los servidores
publicos de la
Institucion.

Para conocimiento de
todos los servidores
publicos de la
Institucion.
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REFORMATORIA por “Registros Publicos”; d) El término “datos de

SEGUNDA DE LA LEY  caracter personal” por “datos personales”; e) El término

ORGANICA DE “datos publicos registrales” por la expresion “datos

PROTECCION DE publicos y datos personales registrables”; en todos los

DATOS archivos, documentos, infraestructura, sistemas vy

PERSONALES demas, que contengan las denominaciones reformadas
por la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales.

Corresponde a los titulares de todas las unidades
Administrativas de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, efectuar las acciones administrativas,
tecnolégicas u operativas que para tal efecto se
requiera, sin necesidad de otra disposicion desde la
Direccion Nacional.

Articulo 2.- La sigla institucional de la Direccion
Nacional de Registros Publicos sera “DINARP” y
su nombre de dominio identificable en la Internet sera
registrospublicos.gob.ec Articulo 3.- La Coordinacion
de Normativa y Proteccion de la Informacion y la
Direccion de Asesoria Juridica, dentro del ambito de
sus competencias, armonizaran la normativa expedida
por la Institucion, para lo cual en el término de quince
dias contados a partir de la suscripcion de la presente
norma, deberan remitir a la Direccion Nacional un
proyecto de resolucion mediante el cual se armonice la
normativa que haya sido expedida hasta antes de la
entrada en vigencia de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales.

Articulo 4.- Encarguese a la Coordinacion de
Infraestructura y Seguridad Informatica, el realizar las
modificaciones dentro de la infraestructura tecnolégica
de la Direcciéon Nacional de Registros Publicos, a fin de
dar cumplimiento con lo sefialado en el articulo 1.
Respecto al sitio web institucional, deberd coordinar
con la Direccion de Comunicacion Social las
modificaciones que se requieran a nivel informatico.
Para el cumplimiento del presente articulo, la
Coordinacion de Infraestructura 'y  Seguridad
Informatica debera elaborar un cronograma de
cumplimiento y remitilo para su aprobacion
en un término no mayor a quince dias.

MINISTERIO DEL ACUERDO Acuerdo Tercer REFORMAR EL Art. 1.- En la letra e) del articulo 19 eliminese las Para conocimiento de
TRABAJO MINISTERIAL Nro. Suplemento ACUERDO palabras “en formato Word”. todos los servidores
MDT-2021-246 No. 563- MINISTERIAL NRO. Art. 2.- Reemplacese las palabras “empresa” y publicos de la
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LEY
REFORMATORIA

LEY
REFORMATORIA

Registro
Oficial de 21
de octubre
de 2021

Cuarto
Suplemento
N° 553 -
Registro
Oficial de 06
de octubre
de 2021

MDT-2017-0135
MEDIANTE EL CUAL
SE EXPIDIO EL
“INSTRUCTIVO PARA
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

DE EMPLEADORES
PUBLICOS Y
PRIVADOS”

LEY REFORMATORIA

A LA
LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL

Y A LA LEY DEL
BANCO DEL
INSTITUTO
ECUATORIANO

DE SEGURIDAD
SOCIAL

PARA EL RETORNO
DE
ADMINISTRACION DE
FONDOS
COMPLEMENTARIOS

“empresas”, constantes en el acuerdo referido y en sus
anexos, por las palabras “empleador” y “empleadores”.
Art. 3.- Agréguese a continuacién de la Disposicion
General Cuarta lo siguiente:

“QUINTA.- Los Reglamentos Internos de Trabajo del
sector de las musaceas, para su aprobaciéon, ademas
de la normativa vigente, deberan contener, tanto para
empleadores como para trabajadores, la obligacién de
cumplimiento de la Resolucion Nro. 0110 de la Agencia
de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, asi como
de sus eventuales reformas; y, su incumplimiento se
considerara como grave.

Para los efectos de esta disposicion, entiéndase por
“sectorde las musaceas” todo negocio relativo a la
produccion y a la comercializacion de banano, platano,
abaca y otras musaceas.”

Art. 1.-En el articulo 220 de la Ley de Seguridad
Social, a partir del tercer parrafo, inclusive, sustitiyase
por el siguiente texto: (Ver texto en Registro Oficial)
Art. 2.- Agréguese luego del articulo 220 de la Ley de
Seguridad Social, el articulo 220.1, con el siguiente
texto: (Ver texto en Registro Oficial)

Art. 3.- Reférmese y sustitiyase la Disposicién
General Segunda de la Ley de Seguridad Social, con
el siguiente texto: (Ver texto en Registro Oficial)

Institucion.

Para conocimiento de

todos los servidores
publicos de la
Institucion.
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TIPO DE NORMA

Decreto Presidencial 222

Decreto Presidencial 224

FECHA

15 de octubre de 2021

18 de octubre de 2021

ASPECTOS RELEVANTES

Se suspende la jornada de trabajo del dia
miércoles 03 de noviembre de 2021 para el
sector publico y privado.

Articulo1.- Suspéndase la jornada de trabajo
del dia miércoles 03 de noviembre de 2021
para el sector publico y privado.

Articulo 2.- La jornada de trabajo suspendida
correspondiente al dia 03 de noviembre de
2021, sera recuperada en el sector publico,
a través de una hora adicional diaria durante
los ocho dias laborables subsiguientes.

En el sector privado, la forma de
recuperacion sera establecida de mutuo
acuerdo por empleadores y trabajadores,
pudiendo acogerse a lo dispuesto en el
primer inciso de este articulo.

Articulo 3.- Durante los dias 01, 02 y 03 de
noviembre de 2021 se debera garantizar la
Provision de los servicios publicos, para lo
cual, las maximas autoridades de las
instituciones, Entidades y organismos del
sector publico deberan disponer que se
cuente con el personal Minimo que permita
atender satisfactoriamente las demandas de
la colectividad.

Se declara el estado de excepcion por
grave conmocion interna en todo el
territorio nacional por el plazo de 60 dias
desde la suscripcion de este Decreto
Ejecutivo. Este estado de excepcion se
fundamenta en las circunstancias que han
afectado gravemente los derechos de la
ciudadania debido al aumento en actividad
delictiva. La declaratoria de estado de
excepcion tiene como finalidad precautelar
los derechos de las personas en Ecuador.
Asimismo, tiene como finalidad controlar
las circunstancias de inseguridad que se
han generado, restablecer la convivencia
pacifica y el orden publico.



Articulo 1.- Declarese el estado de
excepcion por grave conmocion interna en
todo el territorio nacional por el plazo de 60
dias desde la suscripciéon de este Decreto
Ejecutivo. Este estado de excepciéon se
fundamenta en las circunstancias que han
afectado gravemente los derechos de la
ciudadania debido al aumento en actividad
delictiva. La finalidad de este decreto es
precautelar los derechos de las personas
en Ecuador. Asimismo, tiene como finalidad
controlar las circunstancias de inseguridad
que se han generado, restablecer la
convivencia pacifica y el orden publico.
Articulo 2.- Disponer la movilizacién de las
Fuerzas Armadas en las provincias de El
Oro, Guayas, Santa Elena, Manabi, Los
Rios, Esmeraldas, Santo Domingo de los
Tsachilas, Pichincha y Sucumbios para
complementar las funciones de la Policia
Nacional de:

(i) Control operativo en los ambitos
requeridos de seguridad ciudadana,
proteccion interna, prevencion del delito y
orden publico, asi como la funcién de

(ii) Realizar operativos de control,
registros y requisa en casos di porte de
armas y sustancias sujetas a fiscalizacion.
Las fuerzas Armadas, Dara la eleccién de
lo ordenado en este Decreto biecuuvo. en
todo momento actuaran en coordinacion
con la Policia Nacional

En el resto de provincias, la Comandancia
General de la Policia Nacional coordinara
acciones con las entidades publicas en
territorio para reforzar vigilancia 'y
prevencion del delito. De considerarlo
necesario, la Comandancia General de la
Policia Nacional solicitara al Presidente
dela Republica que extienda la movilizacion
de Fuerzas Armadas a otras provincias, lo
cual debera ser dispuesto mediante decreto
ejecutivo mientras dure este estado de
excepcion.

Articulo 3.- Los operativos y tareas que



Decreto Presidencial 228

20 de octubre de 2021

realicen las Fuerzas Armadas en ejecucion
de este decreto seran siempre en
coordinacion con la Policia Nacional y se
daran unicamente durante la vigencia del
estado de excepcion, como respuesta
excepcional y temporal ante los hechos
delictivos que lo fundamentan.

Articulo 4.- En los casos que durante el
estado de excepcion las Fuerzas Armadas
o la Policia Nacional aprehendan a
Personas cometiendo aparentes
Infracciones penales deberan cefiirse
estrictamente al debido proceso y poner al
detenido a ordenes de la autoridad
competente dentro de los tiempos que
sefala la Constitucion y el Codigo Organico
Integral Penal. En todo momento, tanto las
Fuerzas Armadas, como la Policia
Nacional, deberan cumplir con los
estandares de excepcionalidad, necesidad,
proporcionalidad y humanidad, asi como
las reglas del uso progresivo de la fuerza
sefialada en la ley. Corresponde a la
Comandancia General de la Policia
Nacional instruir adecuadamente al
personal que intervenga en este estado de
excepcion sobre los criterios referidos en el
inciso anterior.

Articulo 5.- Disponer al Ministerio de
Economia y Finanzas que provea los
recursos suficientes para atender el estado
de excepcion.

Articulo 6- Notifiquese esta declaratoria de
estado de excepcion a la Asamblea
Nacional, a la Corte Constitucional, a la
Organizacion de las Naciones Unidas y a la
Organizacién de Estados Americanos.

Se reforma el Decreto Ejecutivo No. 712 de
11 de abrii de 2019 relativo al
establecimiento del Registro Social.

Articulo 1.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 1 del Decreto Ejecutivo



No. 712 de 11 de abril del 2019 por el
siguiente: "Articulo |. Establézcase el
Registro Social como el conjunto de
instrumentos, metodologias, normas vy
procesos que permiten. Consolidar y
actualizar la base de datos que comprende
la informacion social, econdmica y
demografica individualizada a nivel de
hogares, nucleos familiares o personas, a
fin de generar la base del Registro Social;
Determinar el indice de registro social para
estimar los niveles de bienestar de los
hogares, nucleos familiares o personas,
como insumo para la formulacién y
evaluacion de politicas publicas, programas
de proteccion social y subsidios estatales.
Contribuir con la focalizacion y priorizacion
de servicios, programas sociales y
subsidios estatales, que comprende la
integralidad de la atencion a través del
Registro Interconectado de Programas
Sociales (RIPS) y los demas sistemas de
informaciéon que defina la Unidad de
Registro Social; y, Apoyar con la
focalizacion y priorizacién en el monitoreo
de servicios, programas sociales y
subsidios estatales.

Articulo 2.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 3 del Decreto Ejecutivo
No.

712 de 11 de abril del 2019 por el siguiente:
"Articulo 3.- EI Comité Interinstitucional del
Registro Social estara conformado por los
siguientes miembros permanentes, quienes
actuaran con voz y voto: La maxima
autoridad del ente rector de |la
administracion publica o su delegado
permanente, quien lo presidira y tendra
voto dirimente. La maxima autoridad del
ente rector de las finanzas publicas o su
delegado La maxima autoridad del ente
rector de la planificacién nacional o su
delegado permanente Podran participar en
calidad de invitados a las sesiones del
Comité. Los representantes legales o sus
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delegados de las instituciones vy
organismos que integran el sector publico,
cuando segun la naturaleza se requiera de
su asistencia. La maxima autoridad de la
Unidad del Registro Social actuara como
secretario del Comité. con voz y sin voto.
Articulo 3.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 4 del Decreto Ejecutivo
No.712 de 11 de abril del 2019 por el
siguiente:  "Articulo 4.- ElI Comité
Interinstitucional del Registro Social tendra
las  siguientes  atribuciones.  Definir
lineamientos para la consecucion de los
objetivos y la adecuada administracion del
Registro Social; 2. Aprobar los modelos de
actualizacion de la informacion del Registro
Social: Conocer la aplicaciéon de la métrica
y las lineas de corte definidas por la Unidad
del Registro Social para dimensionar los
niveles de bienestar y elegibilidad para la
entrega de servicios, programas sociales y
subsidios estatales a hogares, micleos
familiares o personas, que las entidades
usuarias del Registro Social estimen
pertinente; Emitir regulaciones para el
funcionamiento del Registro Social; asi
como conocer los planes de trabajo e
informes de gestion presentados por la
Unidad del Registro Social; y,

Conocer los umbrales definidos por las
entidades usuarias del Registro Social
respecto a la aplicacion de politicas
publicas, programas de proteccién social y
subsidios estatales.

Articulo 4.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 5 del Decreto Ejecutivo
No. 712 de 11 de abril del 2019 por el
siguiente: "Articulo S: "Créase la Unidad del
Registro Social, como un organismo de
derecho publico, adscrito a la Presidencia
de Republica, con personalidad juridica
propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con
sede en la ciudad de Quito, con facultades
de coordinacion, gestion, seguimiento y



evaluacion. Sera la entidad encargada de la
administracion y el mantenimiento de los
sistemas que permitan la gestion del
Registro Social. Asi como; de la
administracién, el mantenimiento, la
actualizacion e intercambio de la
informacién de la base de datos del
Registro Social. Las instituciones de la
administracion publica central, institucional
y dependiente de la Funcién Ejecutiva,
entregaran los registros administrativos
relativos a la identidad, tributarios, de
seguridad social, socioecondmicos, entre
otros, que la Unidad del Registro Social
solicite. Esto con el objetivo de mantener
actualizada la base del Registro Social y
generar insumos para la aplicacion de
politicas y programas de proteccion social y
subsidios estatales.

Articulo 5.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 6 del Decreto Ejecutivo
No. 712 de 11 de abril del 2019 por el
siguiente: "Articulo 6.- La Unidad del
Registro Social estara representada legal,
judicial y extrajudicialmente por un director
ejecutivo o una directora ejecutiva, quien
sera de libre nombramiento y remocion,
sera designado por el Presidente de la
Republica mediante Decreto Ejecutivo y
tendra el grado 7 de la escala remunerativa
del nivel jerarquico superior.

Articulo 6.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 7 del Decreto Ejecutivo
No. 712 de 11 de abril del 2019 por el
siguiente: "Articulo 7.- La Unidad del
Registro Social tendra las siguientes
atribuciones: Definir el modelo de gestiéon
para la actualizacion permanente de la
informacion del Registro Social y ponerlo
en consideracion del Comité. EI modelo
estara basado principalmente en procesos
de actualizacién por registro administrativo
y contemplara un nivel minimo de
levantamiento a los grupos sociales que no
cuenten con informacion de datos
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administrativos. La informacion
perteneciente a los grupos mas vulnerables
debera ser actualizada en un plazo no
mayor a los treinta y seis meses, contados
a partir de su Ultima actualizacion.

Proponer lineamientos y regulaciones para
el funcionamiento del Registro Social para
consideracion del Comité; Disefar
metodologias para la creacion 'y
actualizacion de indices e indicadores que
permitan obtener la informacién social,
economica y demografica individualizada a
nivel de hogares, nucleos familiares o
personas del Registro Social; Definir las
métricas y las lineas de corte para
dimensionar los niveles de bienestar y
elegibilidad de los hogares, nucleos
familiares o personas del Registro Social y
ponerlas en conocimiento de las entidades
rectoras, prestadoras de servicios y
usuarias para la informacion del Registro
Social. La métrica y las lineas de corte
deberan ser revisadas al menos una vez al
afno, con los insumos que para este fin
debera generar y proporcionar el érgano
rector de la estadistica nacional. Requerir
de las entidades publicas que corresponda,
los registros administrativos, las bases de
datos, informacién y asesoria técnica que
fuere necesaria para el cumplimiento de su
misién y objetivos; Ejercer la rectoria,
coordinar y controlar los procesos de
actualizacion de la informacion del Registro
Social; Establecer metodologias para la
interoperabilidad, interconectividad e
intercambio de informacion de los
programas de proteccién social y subsidios
estatales, siempre y cuando no
contravenga las disposiciones emitidas por
la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos: Realizar investigaciones,
estudios, analisis y brindar asistencia
técnica a las entidades usuarias del
Registro Social para la definicion de
modelos de identificacion y seleccion de
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poblaciones objetivo de los programas y
estrategias intersectoriales; Disefar e
implementar un Sistema de Informacion
que integre, actualice, mantenga vy
transfiera los registros administrativos
intersectoriales de los servicios, programas
de proteccion social y subsidios estatales
de los usuarios del Registro Social, asi
como cualquier otra informacion que
permita cumplir su mision y objetivos;
Generar los informes técnicos y demas
deportes que requiera el Comité
Interinstitucional del Registro Social;
Administrar, custodiar y conservar el
archivo histérico de la base de datos del
Registro Social; Realizar control de calidad
de la informacién de los datos del Registro
Social: Notificar al Comité Interinstitucional
cualquier tipo de irregularidades
identificadas en la informacién de los
registros; y. Las demas establecidas en las
leyes y demas normativa vigente."

Articulo 7.- Reférmese y sustitiyase el
texto del articulo 8 del Decreto Ejecutivo
No. 712 De 11 de abril del 2019 por el
siguiente: "Articulo 8.- Las entidades
rectoras prestadoras de servicios y
usuarias de la informacion del Registro
Social seran las responsables de definir,
aprobar e implementar los umbrales y
criterios de elegibilidad y priorizacion para
la seleccion de beneficiarios de programas
y/o subsidios estatales, con base en la
meétrica definida por la Unidad del Registro
Social. Los umbrales definidos por las
entidades usuarias deberan ser remitidos a
la Unidad de Registro Social, para
conocimiento del Comité Interinstitucional.

Se reforma el Reglamento de Regulacion
de Precios de Derivados de Petréleo
expedido mediante Decreto Ejecutivo No.
338 de 25 de julio de 2005, publicado
mediante Registro Oficial No. 73 de 02 de
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agosto de 2005.

Se suspende la aplicacién del Sistema de

Decreto Presidencial 231 22 de octubre de 2021 Bandas de Precios de los Combustibles
establecido en el Reglamento de
Regulaciéon de Precios de Derivados de
Petrdleo y se fijan los precios de venta al
publico de combustibles.

Decreto Presidencial 238 26 de octubre de 2021 Se expiden las Politicas del Sector Eléctrico
para el desarrollo del servicio publico de
energia eléctrica, servicio de alumbrado
publico general, servicio de carga de
vehiculos eléctricos y el almacenamiento
de energia.

Decreto Presidencial 239 26 de octubre de 2021 Se reforma el Reglamento General de la
Ley Organica del Servicio Publico de
Energia Eléctrica.
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