
 

 1 

Clic aquí  para editar texto titular 

  

ÍNDICE DE 
LEGISLACIÓN  

 FEBRERO 2021 



 

 2 

Clic aquí  para editar texto titular 

MATERIA NOMBRE DE LA 
NORMA  

TIPO REGISTRO 
OFICIAL 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL DE LA 
NORMA 

DISPOSICIONES RELEVANTES OBSERVACIONES DE 
LA NORMA EN 
RELACIÓN CON EL 
INEC 

Ministerio del Trabajo ACUERDO MDT-
2021-010 

Acuerdo Segundo 
Suplemento 
No. 382 -
Registro 
Oficial  de 1 
de febrero de 
2021 

Expídense las 
directrices para la 
aplicación de la letra a) 
del artículo 30 de la 
Resolución Nro. PLE-
CNE-2-3-9-2020, 
emitida por el Consejo 
Nacional Electoral 

Art. 1.- Del objeto.- El presente Acuerdo tiene por 
objeto expedir las directrices que permitan a los 
empleadores privados e instituciones públicas cumplir 
con el incentivo que el Consejo Nacional Electoral 
otorga a los ciudadanos que cumplan con la obligación 
de participar como miembro de las juntas receptoras del 
voto en la jornada electoral hasta su culminación, 
conforme lo dispuesto en la letra a) del artículo 30 de la 
Resolución Nro. PLE-CNE-2-3-9-2020. 
 
Art. 2.- Del ámbito.- El presente Acuerdo Ministerial es 
aplicable a todos los servidores y trabajadores de las 
instituciones del Estado comprendidas en el artículo 225 
de la Constitución de la República del Ecuador y a todos 
los trabajadores del sector privado. 
 
Art. 3.- Del incentivo a los miembros de las juntas 
receptoras del voto.- De conformidad con lo 
establecido en la letra a) del artículo 30 de la 
Resolución Nro. PLE-CNE-2-3-9-2020, emitida por el 
Consejo Nacional Electoral, a los ciudadanos que 
cumplan con la obligación de participar como miembros 
de las juntas receptoras del voto en la jornada electoral 
hasta su culminación, se les reconocerá con el carácter 
de obligatorio un día adicional de vacaciones a las que 
tenga derecho según su régimen laboral. 
 
Art. 4.- Del incentivo.- El trabajador o servidor de los 
sectores público o privado deberá presentar al 
responsable de la administración del talento humano o 
quien hiciere sus veces, el documento emitido por el 
Consejo Nacional Electoral que certifique su 
participación como miembro de una junta receptora del 
voto en la jornada electoral hasta su culminación, con el 
fin de reconocer el incentivo determinado en el artículo 
3 del presente acuerdo. 
 
El trabajador o servidor de los sectores público o 
privado que participó como miembro de la junta 
receptora del voto, podrá gozar de este incentivo dentro 
de los 30 días hábiles subsiguientes; en caso de que el 
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trabajador o servidor no haga uso de este incentivo en 
el tiempo establecido, se entenderá como caduco. 
 
En ningún caso se descontará el incentivo otorgado por 
el Consejo Nacional Electoral de la remuneración, 
salario, sueldo o de las vacaciones a las que por ley 
tiene derecho el trabajador o servidor ni de ningún otro 
derecho adquirido. 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
PRIMERA.- El Consejo Nacional Electoral a través de 
sus órganos competentes será el responsable de la 
emisión de los certificados de participación como 
miembros de una junta receptora del voto a los 
ciudadanos que sean llamados a cumplir con tal 
obligación. 
 
SEGUNDA.- El incumplimiento de lo dispuesto en el 
presente Acuerdo Ministerial por parte de los 
empleadores del sector privado o instituciones públicas 
obligadas, será sancionado de conformidad con las 
previsiones del ordenamiento jurídico vigente.  

 
 
Ministerio de Inclusión 
Económica y Social 

 
 
ACUERDO Nro. 
MIES-2021-004 

 
 

Acuerdo 

 
 
Suplemento  
No. 384 – 
Registro 
Oficial de 3 de 
febrero de 
2021 

  
 
Expídese la tabla de 
pensiones alimenticias 
mínimas para el año 
2021.  

 
 
Artículo 1.- La Tabla de Pensiones Alimenticias 
Mínimas estará compuesta por seis niveles en función 
de los ingresos del alimentante. 
 
Los ingresos expresados son en Salarios Básicos 
Unificados (SBU). El primer nivel agrupa a las personas 
cuyos ingresos expresados en Salarios Básicos 
Unificados son de 1.00000 SBU hasta 1.25000 SBU, 
inclusive; el segundo, a las personas cuyos ingresos 
son de 1.25003 SBU hasta 3.00000 SBU, inclusive; el 
tercero, a las personas cuyos ingresos son de 3.00003 
SBU hasta 4.00000 SBU, inclusive; el cuarto, a las 
personas cuyos ingresos son de 4.00003 SBU hasta 
6.50000 SBU, inclusive; el quinto, a las personas cuyos 
ingresos son de  6.50003 SBU hasta 9.00000 SBU, 
inclusive; y finalmente, el sexto nivel, agrupa a las 
personas cuyos ingresos son de 9.00003 SBU en 
adelante. 
 
(…) Artículo 13.- Para calcular la pensión de alimentos, 
se tomará en cuenta el ingreso que tenga el 
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alimentante, expresado en Salarios Básicos Unificados 
(SBU), el número total de hijos/as que tenga el 
alimentante, aún si estos no lo han demandado y se lo 
ubicará en el nivel correspondiente. 
 
Una vez calculado el monto, éste será dividido para el 
total de hijos/as que deba percibir una pensión de 
alimentos, obteniendo el valor mínimo correspondiente 
para cada uno de ellos y se fijará la pensión de acuerdo 
a la porción que corresponda a los derechohabientes 
que hayan demandado. 
La pensión de alimentos fijada garantizará la 
satisfacción de las necesidades básicas de los 
derechohabientes, tal como lo establece el Código de la 
Niñez y Adolescencia. 
 
Para efectos del presente Acuerdo se considerará como 
ingreso lo establecido en el artículo 15, literal b) del 
Capítulo 1, del Título V, del Libro II, del Código de la 
Niñez y Adolescencia, descontando el pago al IESS, 
como lo establece la sentencia No. 048-13-SCN-CC, de 
la Corte Constitucional. 
 
En el caso de que el alimentante tuviera un segundo 
ingreso por servicios profesionales se deberá tomar en 
cuenta lo determinado en la parte resolutiva de la 
Sentencia de la Corte Constitucional No. 0044-17-SIS-
CC, de 30 de agosto de 2017. 
 
Respecto a los segundos ingresos, se deberá 
considerar el impuesto a la renta declarado por parte del 
alimentante, en el que se reflejarán los ingresos y 
egresos propios del negocio o actividad profesional que 
realiza; mismo que da como resultado el ingreso real 
percibido. 
 
Artículo 14.- En caso de tener hijos/as de diferentes 
edades, se aplicará el porcentaje correspondiente al 
derechohabiente de mayor edad. 
 
Artículo 15.- En caso de que ambos progenitores 
tengan que pagar alimentos, se ubicará 
independientemente en el nivel que corresponda a cada 
uno según sus ingresos y se definirá la pensión que 
cada uno deberá asumir. 
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Artículo 16.- Los valores de la tabla están expresados 
en Salarios Básicos Unificados (SBU); sin embargo, 
para la determinación de la pensión el/la juez/a fijará la 
pensión alimenticia en dólares de los Estados Unidos 
de América. 
 
Artículo 17.- Cada año, una vez que el Instituto 
Nacional de Estadísticas y Censos informe el porcentaje 
de inflación, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 15, del Capítulo 1, del 
Título V, del Libro II, del Código de la Niñez y 
Adolescencia, este porcentaje deberá ser indexado de 
forma automática a todas las pensiones alimenticias 
fijadas. 
 
 
 

 
Política Tributaria-
Servicio de Rentas 

Internas 

 
RESOLUCIÒN  
NAC-
DGERCGC21-
00000009 

 
Resolución 

 
Registro 
Oficial-Tercer 
Suplemento 
No. 386 de 5 
de febrero de 
2021 

  
Refórmese la 
Resolución Nro. NAC-
DGERCGC09-00391, 
publicada en el 
Suplemento del 
Registro Oficial Nro. 
613 de 16 de junio de 
2009  
 

 
Artículo único.- En la Resolución Nro. NAC-
DGERCGC09-00391, publicada en el Suplemento del 
Registro Oficial Nro. 613 de 16 de junio de 2009, 
realícense las siguientes reformas: 
 

1. En la Disposición Transitoria Única, 
sustitúyase el texto “Única” por “Primera”. 

2. A continuación de la Disposición Transitoria 
Primera, inclúyase la siguiente: 
 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA.- El anexo 
de gastos personales, correspondiente al ejercicio fiscal 
2020, podrá -por única vez- presentarse hasta las 
fechas señaladas en el siguiente calendario: 
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DISPOSICIÓN GENERAL.- Todas las unidades del 
Servicio de Rentas Internas deberán considerar lo 
dispuesto en la presente Resolución dentro de sus 
respectivos procesos de determinación y control. 
 
 

 
Ministerio del Trabajo RESOLUCIÓN 

Nro. MDT-2020-
054 

Resolución Segundo 
Suplemento 
No. 389 -
Registro 
Oficial de 10 
de febrero de 
2021 

Suspéndense los 
términos y plazos 
dentro de los trámites 
indicados a 
continuación: vistos 
buenos, sumarios 
administrativos, 
recursos 
administrativos, 
acciones de cobro, 
trámites colectivos y 
demás procesos 
administrativos y sus 
prescripciones. 

Art. 1.- Suspender a partir del día 23 de diciembre de 
2020 los términos y plazos dentro de los trámites 
indicados a continuación: vistos buenos, sumarios 
administrativos, recursos administrativos, acciones de 
cobro, trámites colectivos y demás procesos 
administrativos y sus prescripciones, seguidos ante 
cualquier dependencia del Ministerio del Trabajo hasta 
el día 17 de enero de 2021 inclusive. 
 
Art. 2.- Las audiencias y diligencias señaladas con 
antelación para los días comprendidos entre el período 
del 23 de diciembre de 2020 hasta el 17 enero de 2021, 
deberán reagendarse por la autoridad sustanciadora. 
 
Art. 3.- Finalizado el estado de excepción previsto para 
el 15 de enero de 2021, los términos y plazos señalados 
en el Art. 1 de esta resolución, se reanudarán y 
decurrirán desde el momento  previo a su suspensión.  
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Dirección General de 
Registro Civil, 
Identificación y 

Cedulación 

Resolución No. 
083-DIGERCIC-
CGAJ-DPyN-2020 

Resolución Tercer 
Suplemento 
No. 391 – 
Registro 
Oficial de 12 
de febrero de 
2021 

Mediante Decreto 
Ejecutivo N° 1206, de 
11 de diciembre de 
2020, suscrito por el 
Presidente de la 
República del 
Ecuador, se reconoce 
la validez de la cédula 
de ciudadanía que se 
encuentren vencidas 
desde el 16 de marzo 
de 2020, o cuyo plazo 
esté por vencer, hasta 
el 31 de mayo de 2021 

Artículo 1.- Mediante Decreto Ejecutivo N° 1206, de 
fecha 11 de Diciembre de 2020, suscrito por el 
Presidente de la República del Ecuador, se reconoce la 
validez de la cédula de ciudadanía que se encuentren 
vencidas desde el 16 de marzo de 2020, o cuyo plazo 
esté por vencer, hasta el 31 de mayo de 2021. 
 
Artículo 2.- Las instituciones públicas o privadas que 
requieran la presentación de la cédula de identidad, 
deberán observar lo establecido en el artículo 1 y 2 de 
la presente Resolución. 
 
Artículo 3.- La presente resolución rige para todos los 
ciudadanos ecuatorianos y las personas extranjeras que 
se encuentren domiciliadas en el Ecuador. 
 

Para conocimiento de 
todos los servidores 
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Ministerio de Economía 
y Finanzas 

ACUERDO No. 
0005 

Acuerdo Registro 
Oficial No. 
392 de 17 de 
febrero de 
2021 

Dispónese el uso de la 
solución tecnológica 
SINAFIP, con el 
carácter de obligatorio 
y en forma gratuita en 
las entidades, 
organismos, fondos y 
proyectos, que forman 
parte del Presupuesto 
General del Estado 

 

Art. 1.- Derógase el artículo 3 del Acuerdo Ministerial 
No. 104 de 31 de diciembre de 2020. 
 
Art. 2.- Agrégase una disposición transitoria luego de la 
disposición transitoria primera, con el siguiente texto: 
 
“Las entidades del sector público sujetas al Presupuesto 
General del Estado dejarán de emplear las 
herramientas del eSIGEF, SPRYN y eSByE para 
cualquiera de los procesos a su cargo dentro del 
Sistema Nacional de las  Finanzas Públicas, a partir del 
1 de enero de 2021. 
 
El Ministerio de Economía y Finanzas, durante el 
periodo de implementación y puesta en producción del 
Sistema Integrado para la Administración de las 
Finanzas Públicas, SINAFIP ejecutará las operaciones y 
transacciones de los procesos correspondientes al 
Sistema Nacional de Finanzas Públicas de manera 
manual en los casos en que no sea legalmente posible 
suspender o retrasar la operación o transacción hasta la 
puesta en operación del SINAFIP. 
 
El Ministerio de Economía y Finanzas, del mismo modo, 
podrá continuar con el uso del eSIGEF, SPRYN y 
eSByE para: (i) completar los procesos de migración de 
información y puesta en producción del Sistema 
Integrado para la Administración de las Finanzas 
Públicas, SINAFIP; (ii) acreditar o contrastar la 
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información histórica; (iii) realizar las operaciones y 
transacciones necesarias para el pago de obligaciones 
que no puedan instrumentarse de manera manual, 
conforme se señala en el inciso precedente, durante la 
implementación del nuevo sistema, tales como, el pago 
de remuneraciones y otras prestaciones que garanticen 
el goce del ejercicio de derechos; o, (iv) satisfacer 
cualquier otra obligación pública que por instrucción del 
Viceministerio de Finanzas se considere fundamental 
para el funcionamiento del Estado. 
 
A la conclusión de la fase de implementación y 
producción del SINAFIP se regularizarán las 
operaciones y transacciones que se hubieran ejecutado 
de manera manual o con las herramientas del eSIGEF, 
SPRYN y eSByE. 
 
Le corresponderá a la Subsecretaría de Innovación de 
las Finanzas Públicas dejar constancia y notificar a los 
órganos del Ministerio de Economía y Finanzas sobre la 
conclusión del proceso de implementación y puesta en 
producción del SINAFIP”. 
 
Art. 3.- Agréguese una disposición transitoria luego de 
la disposición transitoria del artículo anterior, con el 
siguiente texto:  
 
“Para el uso y generación del pago de la nómina en el 
eSIGEF y SPRYN, el ente rector de las finanzas 
públicas aprobará los distributivos provisionales de 
remuneración y nómina (nombramientos definitivos, 
provisionales y contratos indefinidos) para lo cual 
generará los PDF de los distributivos iniciales del 
ejercicio fiscal 2021.” 
 

Servicio Nacional de 
Contratación Pública 

Resolución RE-
SERCOP-2021-

0113 

Resolución Registro 
Oficial – 
Tercer 
Suplemento 
No. 396 de 
23 de febrero 
de 2021 

Refórmese la 
Resolución externa N° 
RE-SERCOP-2016-
0000072, publicada en 
la Edición Especial del 
Registro Oficial Nro. 
245 de 29 de enero de 
2018, mediante la cual 
se expidió la 
Codificación y 

Art.1.- Sustitúyase el contenido del artículo 424.46, por 
el siguiente texto: 
 

“Art. 424.46.- Garantías. - El oferente adjudicado 
deberá presentar como habilitante para la 
suscripción del convenio marco corporativo, lo 
siguiente: 
 
1.- Garantía de continuidad del servicio: De 
conformidad con el artículo 85.2 del Reglamento 
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Actualización de 
Resoluciones Emitidas 
por el SERCOP 

General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional 
de Contratación Pública, el oferente adjudicado, 
deberá presentar una garantía, en la forma prevista 
en el artículo 73 de la Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Contratación Pública, que asegure la 
continuidad del servicio de almacenamiento, 
distribución y entrega o dispensación de los 
fármacos y bienes estratégicos en salud; conforme 
lo previsto en este numeral y en el artículo 424.63. 
 
El valor de la garantía de continuidad del servicio 
será del cinco por ciento (5%) del presupuesto 
referencial total del convenio marco corporativo.  
 
La vigencia de esta garantía será por el mismo 
periodo de años o meses que tenga el plazo total 
de vigencia del convenio marco corporativo más el 
tiempo contemplado para cumplir el plan de 
transición para la continuidad del servicio; por lo 
que el vencimiento de la garantía no estará 
supeditado a la finalización del convenio marco 
corporativo. No se admitirán garantías con un plazo 
de vigencia menor al indicado. En la ejecución del 
convenio marco corporativo, el SERCOP podrá 
requerir al operador logístico que amplíe el periodo 
de vigencia de la garantía en virtud del plan de 
transición aprobado. 
 
En todos los casos, la garantía se continuará 
renovando hasta que concluyan todas las órdenes 
de compra generadas dentro del convenio marco 
corporativo. 
 
La garantía se renovará si el plazo del convenio 
marco es ampliado, por el tiempo de la ampliación 
y el tiempo que se considere necesario para 
cumplir con el plan de transición para la 
continuidad del servicio. 
 
La garantía será devuelta una vez cumplidas todas 
las obligaciones que deriven de las órdenes de 
compra previamente generadas, y/o del 
cumplimiento del plan de transición para la 
continuidad del servicio. 
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Esta garantía se ejecutará: 
 
a) Cuando el operador logístico se negare o no 
estuviere en capacidad de culminar con la 
ejecución y desarrollo de las órdenes de compra 
vigentes y que hayan sido generadas previamente 
a la declaratoria de terminación anticipada y 
unilateral de una orden de compra por 
incumplimiento; 
 
b) Cuando ante la terminación anticipada y 
unilateral de una orden de compra, el operador 
logístico se negare a devolver los fármacos o 
bienes estratégicos en salud que se encuentran 
bajo su custodia; sin perjuicio de la ejecución de 
otras pólizas de seguro, y demás acciones legales 
y administrativas del caso. 
 
c) Cuando el operador logístico no cumpliere con el 
plan de transición para la continuidad del servicio, 
debidamente aprobado por el Comité 
Interinstitucional. 
 
Los valores derivados de la ejecución de esta 
garantía serán depositados en la Cuenta Única del 
Tesoro Nacional, en la sublínea asignada al 
SERCOP, a efectos de que el ente rector de las 
finanzas públicas realice las acciones necesarias 
para distribuirlos entre los subsistemas de salud de 
la RPIS, conforme estos hayan acordado 
previamente en el Comité Interinstitucional, en el 
término máximo de treinta (30) contados a partir de 
la ejecución de la garantía. 
 
2.- Las demás garantías previstas en los pliegos 
del procedimiento.” 

 
 

Art.2.- Sustitúyase el numeral 19 del artículo 424.51 
por el siguiente: 

 
“19. Continuar con la ejecución y desarrollo de las 
órdenes de compra vigentes y que hayan sido 
generadas previamente a la declaratoria de 
terminación anticipada y unilateral de una orden de 
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compra por incumplimiento; así como cumplir con 
el plan de transición para la continuidad del servicio 
aprobado por el Comité Interinstitucional, por todo 
el tiempo que se prevea que durará la  transición.” 

 
 Art. 3.- Sustitúyase el artículo 424.63, por el      
siguiente texto: 
 
“Art. 424.63.- Plan de transición para la continuidad 
del servicio.- Con el fin de evitar el 
desabastecimiento de los fármacos y bienes 
estratégicos en salud, el operador logístico tendrá 
la obligación de continuar con la ejecución y 
desarrollo de las órdenes de compra vigentes y 
generadas previamente a la declaratoria de 
terminación anticipada y unilateral de una orden de 
compra por incumplimiento; o, previamente a la 
terminación, por cualquier causal establecida del 
convenio marco corporativo. El operador logístico 
tendrá también la obligación de cumplir con el plan 
de transición para la continuidad del servicio 
aprobado. Para la aprobación del plan de transición 
para la continuidad del servicio, se observará el 
siguiente procedimiento: 
 

1. El Comité Interinstitucional emitirá la 
metodología para la elaboración, evaluación, y 
para el seguimiento y control del plan de 
transición para la continuidad del servicio a ser 
presentados por el operador logístico, en el 
término de treinta (30) días contados desde la 
suscripción del convenio marco corporativo, 
para lo cual podrá contar con el apoyo de 
comisiones técnicas especializadas de la 
RPIS, nombradas por este órgano. 
 

2.  El operador logístico presentará la propuesta 
de plan de transición para la continuidad del 
servicio en el término máximo de treinta (30) 
días contados a partir de la notificación del 
Comité Interinstitucional. 

 
3. Una vez presentada la propuesta, el Comité 

Interinstitucional podrá aprobar o pedir 
correcciones razonadas al plan presentado, en 
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el término máximo de quince (15) días. 
 

4. En caso de existir pedidos de correcciones, el 
operador logístico contará con el término 
máximo de quince (15) días para realizar y 
presentar las correcciones que correspondan. 

 
5. Una vez presentadas las correcciones, el 

Comité Interinstitucional tendrá el término de 
quince (15) días para revisarla y aprobarla. Sin 
embargo, en caso de no estar de acuerdo, se 
emitirán por última vez las observaciones que 
el operador logístico deberá considerar en el 
plan de transición para la continuidad del 
servicio. 

 
6. El operador logístico contará con quince (15) 

días adicionales para presentar la propuesta 
definitiva del plan de transición para la 
continuidad del servicio. 

 
7. El Comité Interinstitucional, una vez 

presentada la propuesta definitiva, contará con 
el término de quince (15) días para revisarla y 
aprobarla. En caso de no cumplir con los 
criterios, correcciones u observaciones 
formuladas, el Comité aprobará el plan de 
transición incluyendo sus observaciones. En 
caso de que el operador logístico no cumpla 
con el plan de transición aprobado, se le 
ejecutará la garantía de continuidad del 
servicio, conforme al procedimiento 
establecido. 

 
El plan de transición para la continuidad del 
servicio contendrá, al menos, los siguientes 
aspectos: 

 
1. El tiempo de duración, y procedimiento para 

aprobar una ampliación;  
 

2. Las obligaciones y servicios, con su precio 
recalculado o desglosado, así como las 
particularidades del pago, que el operador 
logístico va a continuar ejecutando con el o 
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los subsistemas afectados por un 
incumplimiento, o, de ser pertinente, para 
todos los subsistemas en caso de 
terminación del convenio marco; y las demás 
particularidades o mecanismos necesarios 
para la transición. 
 

3. Las acciones a tomar respecto a las órdenes 
de compra vigentes al momento de 
activación del plan; así como el mecanismo 
de generación de nuevas órdenes de compra 
para subsistemas no afectados por un 
incumplimiento. 
 

4. Los mecanismos de reforma o modificación 
del plan;  
 

5. Las demás que se prevean en los pliegos. 
 

El Comité Interinstitucional durante el proceso 
de aprobación del plan de transición para 
continuidad del servicio, aplicará los 
principios de buena fe, racionalidad, 
interdicción de la arbitrariedad y trato justo.” 

 
 

Ministerio de Economía 
y Finanzas 

ACUERDO 0012 Acuerdo Cuarto 
Suplemento 
No. 398 -  
Registro 
Oficial de 25 
de febrero de 
2021 

Refórmese el Acuerdo 
Ministerial No. 104 de 
31 de diciembre de 
2020; y, No. 005 de 24 
de enero de 2021. 

Art. 1.- Derógase los artículos 1 y 2 del Acuerdo 
Ministerial No. 104 de 31 de diciembre de 2020 
 
Art. 2.- Sustitúyase el artículo 2 del Acuerdo Ministerial 
No. 005 de 24 de enero de 2021 por el siguiente: 
 
Agrégase una disposición transitoria luego de la 
disposición transitoria primera, con el siguiente texto: 
 
El Ministerio de Economía y Finanzas, durante el 
periodo de implementación y puesta en producción del 
Sistema Integrado para la Administración de las 
Finanzas Públicas, SINAFIP ejecutará las operaciones y 
transacciones de los procesos correspondientes al 
Sistema Nacional de Finanzas Públicas de  manera 
manual, y que de acuerdo a la Constitución no se pueda 
suspender o retrasar la operación o transacción hasta la 
puesta en operación del SINAFIP. 
 

Para conocimiento de 
todos los servidores 
públicos de la Institución. 
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El Ministerio de Economía y Finanzas, del mismo modo, 
podrá continuar con el uso del eSIGEF, eSIPREN, 
SPRYN y eSByE para: (i) completar los procesos de 
migración de información y puesta en producción del 
Sistema Integrado para la Administración de las 
Finanzas Públicas, SINAFIP; (ii) acreditar o contrastar la 
información histórica; (iii) realizar las operaciones y 
transacciones necesarias para el pago de obligaciones 
que no puedan instrumentarse de manera manual, 
conforme se señala en el inciso precedente, durante la 
implementación del nuevo sistema, tales como, el pago 
de remuneraciones y otras prestaciones que garanticen 
el goce del ejercicio de derechos; o, (iv) satisfacer 
cualquier otra obligación pública que por instrucción del 
Viceministerio de Finanzas se considere fundamental 
para el funcionamiento del Estado. 
 
Todas las operaciones y transacciones que se hubieran 
ejecutado de manera manual o en el SINAFIP durante 
el presente ejercicio fiscal, deberán ser regularizadas en 
las herramientas eSIGEF, eSIPREN, SPRYN y eSByE; 
con excepción de aquellas implementadas únicamente 
para el SINAFIP. 
 
Art. 3.- Las herramientas informáticas eSIGEF, 
eSIPREN, SPRYN y e SByE, para el caso de las 
entidades que forman parte del Presupuesto General 
del Estado quedan habilitadas para su uso a partir del 
20 de febrero de 2021, sin perjuicio de las acciones 
preparatorias realizadas en dichos sistemas previo a la 
suscrición del presente Acuerdo Ministerial. 
 
Art. 4.- Los ajustes contables realizados por la 
Subsecretaría de Contabilidad Gubernamental en los 
sistemas eSIGEF y eSByE, sobre la base de lo 
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 074 de 30 de 
septiembre de 2020, se mantienen vigentes. 
 

Disposiciones Transitorias 
 

Primera. – El Ministerio de Economía y Finanzas podrá 
realizar los ajustes necesarios al Presupuesto General 
del Estado en el Sistema eSIGEF de tal forma que 
equipare el presupuesto codificado registrado en 
SINAFIP y de más ajustes presupuestarios que 
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considere pertinente antes de la apertura del Sistema 
de Administración Financiera de las Finanzas Públicas 
a las entidades del sector público que conforman el 
Presupuesto General del Estado. 
 
Segunda. – Las entidades que conforman el  
Presupuesto General del Estado serán responsables de 
replicar y regularizar los procesos realizados 
previamente en el Sistema de Administración Financiera 
SINAFIP, así como todos los procesos que se 
realizaron de manera manual de acuerdo a la normativa 
legal vigente a la fecha de la suscripción del presente 
Acuerdo 
Ministerial. 
 
 

Ministerio del Trabajo ACUERDO 
MINISTERIAL No. 

MDT-2021-043 

Acuerdo Registro 
Oficial No. 
399 de 26 de 
febrero de 
2021 

Expídese la Norma 
técnica para la 
implementación de la 
metodología de 
gestión del cambio 
organizacional del 
servicio público. 

Art. 1.- Objeto.- Esta Norma tiene por objeto definir la 
metodología de gestión del cambio, en función de las 
actividades y proyectos que buscan la transición de un 
estado inicial a otro final dentro de un proceso de 
cambios, establecidos para mejorar las condiciones en 
las que las instituciones entregan sus productos y 
servicios a la ciudadanía. 
Art. 2.- Ámbito de aplicación.- Las disposiciones de 
esta Norma Técnica son de aplicación obligatoria en 
todas las instituciones del Estado, comprendidas en el 
artículo 3 de la Ley Orgánica del Servicio Público – 
LOSEP. 
 
Los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus 
entidades y regímenes especiales diseñarán y aplicarán 
su propia metodología para la gestión del cambio en 
sus instituciones. 
 
Para el resto de las instituciones que no se encuentran 
en el ámbito de esta Norma Técnica y requieran 
implementar la metodología de gestión del cambio 
organizacional, de acuerdo al procedimiento 
establecido, deberán solicitarlo por escrito a la unidad 
competente en gestión del cambio y cultura 
organizacional del Ministerio del Trabajo, con el fin de 
analizar la disponibilidad en la planificación del periodo 
correspondiente. 
 
Art. 3.- Gestión del cambio.- Es el proceso para 

Para conocimiento de 
todos los servidores 
públicos de la Institución. 
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administrar la posible afectación o impacto en el 
desempeño de las actividades, que ejecutan las 
personas dentro de la organización, como resultado de 
la realización o ejecución de un proyecto. 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

PRIMERA: El Ministerio del Trabajo será el encargado 
de diseñar y elaborar los instructivos, herramientas, 
formatos requeridos y cualquier otro instrumento técnico 
necesario que serán publicados en su página web, para 
la correcta aplicación por parte de las instituciones que 
se encuentran en el ámbito de esta Norma Técnica.  
 
SEGUNDA: El Ministerio del Trabajo será el encargado 
de la absolución de consultas, asesoramiento, apoyo 
técnico y seguimiento para la adecuada aplicación de 
este Acuerdo Ministerial. 
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MATERIA TIPO DE NORMA FECHA             ASPECTOS RELEVANTES 

 
Administración Pública – Interés Nacional 

 
Decreto Presidencial 1240 

 
03 de febrero de 2021 

 
Artículo Único.- Realícense las siguientes 
reformas en el Reglamento para la 
Aplicación de la Ley de Régimen Tributario 
Interno: 
 

1.  En el primer inciso del artículo 253.20, a 
continuación del texto “menos las 
retenciones en la fuente que le hubieren 
efectuado en el mismo período respecto 
de las actividades sujetas al régimen” 
inclúyase la frase “y el crédito tributario 
de impuesto a la renta al que tuvieren 
derecho de conformidad con la 
normativa tributaria”. 
 

2.  A continuación de la Disposición 
Transitoria Vigésima Séptima del 
Reglamento para la Aplicación de la Ley 
de Régimen Tributario Interno, 
agréguese la siguiente:  

 
“Vigésima Octava.- Regulaciones 
Especiales y Temporales para el pago 
de impuestos dentro del Régimen 
Impositivo de Microempresas.- Los 
sujetos pasivos que al 31 de enero de 
2021, estén comprendidos y formen 
parte del Régimen Impositivo para 
Microempresas, según el catastro 
emitido por el Servicio de Rentas 
Internas de Conformidad con la ley y 
que, en el ejercicio fiscal 2020, no hayan 
generado utilidad (calculada antes de 
determinar el impuesto a la renta), sin 
considerar –para el efecto- ingresos y 
gastos atribuibles a actividades 
económicas ajenas al referido régimen 
podrán: 

 
1. Pagar el impuesto a la renta del 

ejercicio fiscal 2020 que, de 
conformidad con la normativa 
tributaria, debía declararse y 
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pagarse en los meses de enero a 
febrero de 2021, hasta el mes de 
noviembre del mismo año. 
 
Sin perjuicio de lo señalado, 
aquellos pagos por concepto de 
intereses y multas, efectuados 
hasta antes de la vigencia de la 
presente disposición, según 
corresponda, no darán lugar a 
reclamos por pago indebido; y, 
 

2. Pagar el impuesto a la renta del 
ejercicio fiscal 2021, a declararse 
de manera semestral en los meses 
de julio de 2021 y enero de 2022, 
hasta el mes de marzo del ejercicio 
fiscal 2022”. 

 
Disposición General Única.- El calendario 
de pagos, así como todas aquellas 
disposiciones necesarias para la adecuada 
aplicación de este Decreto Ejecutivo, 
incluidas aquellas que faciliten la 
declaración, pago, recaudación y control de 
las obligaciones tributarias a las que se 
refiere la reforma contenida en el numeral 2 
del artículo único del mismo, serán emitidas 
por el Servicio de Rentas Internas, a través 
de las correspondientes resoluciones de 
carácter general. 
 
 
 

 
Administración Pública – Interés Nacional 

 
Decreto Presidencial 1241 

 
05 de febrero de 2021 

  
Artículo 1.- Comité de Transición de 
Gobierno.- Se crea el Comité de Transición 
de Gobierno, que tendrá como objeto 
brindar al nuevo gobierno a posesionarse en 
mayo del 2021, información integral y 
oportuna para conocer el estado de la 
administración pública durante el actual 
período de gestión presidencial (2017-
2021). 
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Su finalidad será organizar y dirigir el 
proceso de transición entre el gobierno 
saliente y el gobierno electo. Por lo tanto, 
este Comité emitirá los lineamientos, 
metodología y plazo, respectivos, para 
regular el proceso de transición entre el 
gobierno saliente y el gobierno electo, 
garantizando así un proceso ordenado y 
transparente de cambio de gestión. 
 
Artículo 2.- Integración.- Su integración 
será de la siguiente manera: 
 

1. El Ministro del Trabajo o su 
delagado/a, quien lo coordinará y 
representará. 

2. El Secretario General de la 
Presidencia de la República o su 
delegado/a. 

3. La Secretaria Técnica de “Planifica 
Ecuador” o su delegado/a. 

 
La creación de este Comité no implica 
creación de puestos, estructura, ni 
remuneración para sus integrantes. 
 
Articulo 3.- Remisión de información.- 
Los ministerios, secretarías nacionales, 
secretarías de estado, y en general todas 
las instituciones dependientes de la Función 
Ejecutiva, tendrán la obligación de remitir 
toda la información necesaria de las 
entidades a su cargo, ante el requerimiento 
del Comité de Transición de Gobierno, con 
la finalidad de procesarla, consolidarla y 
emitir los informes e informe final respectivo. 
 
Artículo 4.- Procesamiento de la 
información.- El Comité de Transición de 
Gobierno consolidará toda la información 
obtenida por las entidades descritas en el 
artículo anterior. Esta información deberá 
ser presentada al nuevo Presidente de la 
República electo, antes de su posesión, una 
vez proclamados los resultados oficiales del 
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respectivo proceso electoral.  
 
Artículo 5.- Cooperación/Asistencia 
técnica.- Para la obtención de la 
información, su procesamiento y elaboración 
de los informes e informe final respectivo, 
los miembros del Comité de Transición de 
Gobierno podrán adoptar la metodología 
necesaria y requerir asistencia técnica a 
organismos de cooperación, así como 
suscribir los convenios e instrumentos 
pertinentes, previo el procedimiento legal 
respectivo. 
 
Artículo 6.- Plazo.- El plazo y cronograma 
para el cumplimiento de lo dispuesto en este 
Decreto Ejecutivo lo señalará el Comité de 
Transición de Gobierno en su primera 
reunión, que deberá convocarse y realizarse 
dentro de los cinco días siguientes a su 
expedición. En ningún caso el plazo 
determinado por el Comité podrá 
sobrepasar el día 29 de abril de 2021. 
 

Administración Pública – Interés Nacional Decreto Presidencial 1243 23 de febrero de 2021 Artículo 1.- En el decreto Ejecutivo No. 
1057 de 19 de mayo de 2020, publicado en 
el Registro Oficial Suplemento Nro. 225 de 
16 de junio de 2020, sustitúyase dentro del 
párrafo segundo del artículo 3, la frase: 
“hasta ciento ochenta (180) días” por “hasta 
doscientos cincuenta y seis (256) días”. 
 

Administración Pública – Interés Nacional Decreto Presidencial 1244 23 de febrero de 2021 Artículo 1.- Escindir la Empresa Pública 
Correos del Ecuador CDE EP, dentro de su 
proceso de liquidación y extinción, y crear la 
Empresa Pública Servicios Postales del 
Ecuador SPE EP como una persona jurídica 
de derecho público, con patrimonio propio, 
dotada de autonomía presupuestaria, 
financiera, económica, administrativa y de 
gestión, con domicilio principal en la ciudad 
de Quito, provincia de Pichincha. 
 
Artículo 2.- La Empresa Pública Servicios 
Postales del Ecuador SPE EP actuará como 



 

 21 

Clic aquí  para editar texto titular 

el Operador Postal Designado para todos 
los efectos de la ley. 
 
Artículo 3.- La Empresa Pública Servicios 
Postales del Ecuador SPE EP asumirá 
todos los activos, pasivos y patrimonio 
relacionados con las siguientes actividades 
del objeto de la empresa pública escindida: 
Servicio Postal Universal, servicios y 
actividades conexas y complementarias a 
este servicio postal. 
 
(…) 
 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 

PRIMERA.- La Empresa Pública Correos 
del Ecuador CDE EP, en Liquidación, y la 
Empresa Pública Servicios Postales del 
Ecuador SPE EP deberán planificar y 
coordinar acciones para mantener y 
garantizar la operatividad y continuidad de la 
prestación del Servicio Postal Universal. 
 
SEGUNDA.- La Empresa Pública Servicios 
Postales del Ecuador SPE EP podrá 
subrogarse en los derechos y obligaciones 
laborales del personal que requiera de la 
Empresa Pública Correos del Ecuador CDE 
EP en Liquidación, de acuerdo a su 
necesidad, para lo cual podrá llevar a cabo 
el proceso de evaluación, selección y 
racionalización de talento humano. 
 
TERCERA.- La Empresa Pública Correos 
del Ecuador CDE EP, en Liquidación, tendrá 
60 días plazo a partir de la emisión del 
presente Decreto para formalizar la 
transferencia de los respectivos activos 
adjudicados, pasivos, derechos y 
obligaciones generados de contratos 
relacionados con el objeto de la Empresa 
Pública Servicios Postales del Ecuador 
conforme a la Resolución No. DIR CDE EP-
009-2020, de 22 de diciembre de 2020, del 
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Directorio de la Empresa Pública Correos 
del Ecuador CDE EP, en concordancia con 
lo previsto en el último inciso del artículo 5 
de la Ley Orgánica de Empresas Públicas 
Durante este plazo no se podrá suspender 
la prestación del Servicio Postal Universal. 
 
CUARTA.- Hasta el 01 de abril de 2021, la 
Empresa Pública Servicios Postales del 
Ecuador SPE EP implementará el estatuto 
orgánico de la empresa y los demás 
reglamentos internos que correspondan, en 
los que constarán todos los aspectos 
necesarios para la gestión y operación de la 
empresa pública. 
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DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA  
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