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DISPOSICIONES RELEVANTES

Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente acuerdo es
expedir las directrices para el retorno progresivo y seguro
a las actividades laborales presenciales aplicando las
disposiciones de la Guia y Plan General para el Retorno
Progresivo y Seguro a las Actividades Laborales
Presenciales Nro. MTT6-003, Version 7.0, del 29 de junio
de 2021, aprobada por el Comité de Operaciones de
Emergencia Nacional (COE-N).

Art. 2.- Del &mbito.- Las disposiciones del presente
acuerdo son de aplicacion obligatoria para las maximas
autoridades o sus delegados y para los servidores
publicos y los trabajadores en el sector publico.

Art. 3.- De la adopcién de los lineamientos
establecidos en la Guia.- Sera obligacion de las
méaximas autoridades o de sus delegados y de los
servidores publicos y de los trabajadores cumplir con los
lineamientos respectivos establecidos en la Guia y Plan
General para el Retorno Progresivo y Seguro a las
Actividades Laborales Presenciales determinada en el
objeto de este Acuerdo Ministerial, asi como también la
demas normativa vigente aplicable para el efecto.

Conforme a lo anterior, las Unidades de Seguridad y
Salud de los centros de trabajo o quienes hicieren sus
veces realizaran los protocolos de seguridad y salud
frente a la COVID-19 y las capacitaciones necesarias
que permitan conocer y aplicar los mismos.

Art. 4.- De la potestad de las maximas autoridades o
de sus delegados.- Las maximas autoridades o sus
delegados tendran la potestad de determinar qué
servidores publicos o trabajadores, inmunizados o no,
deberan laborar presencialmente, siempre que no se
contraponga a las disposiciones establecidas en la Guia
y Plan General para el Retorno Progresivo y Seguro a las
Actividades Laborales Presenciales Nro. MTT6-003,
Version 7.0, del 29 de junio de 2021, aprobada por el
Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE-
N), y al presente Acuerdo Ministerial.
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Art. 5.- De los servidores publicos y trabajadores con
condicién agravante.- Se entender4 como servidores
publicos o trabajadores con condicién agravante
aquellos definidos como tales en la Guia y Plan General
para el Retorno Progresivo y Seguro a las Actividades
Laborales Presenciales determinada en el objeto de este
Acuerdo Ministerial.

Los servidores publicos y los trabajadores con una
condicion agravante frente a la COVID-19 y que hayan
sido inoculados contra la misma, una vez transcurridos
14 dias desde la Gnica o segunda dosis, dependiendo de
la vacuna aplicada, deberan retornar a laborar
presencialmente de conformidad a lo determinado en el
articulo anterior.

Del mismo modo, los servidores publicos y los
trabajadores que tengan bajo su cuidado a una persona
con una condicién agravante frente a la COVID-19 y que
ésta haya sido inoculada contra la misma, una vez
transcurridos 14 dias desde la Unica o segunda dosis,
dependiendo de la vacuna aplicada, deberan retornar a
laborar presencialmente de conformidad a lo
determinado en el articulo anterior.

La exposicién a la COVID-19 no sera causa justificada
para el no retorno presencial al lugar de trabajo para
aquellos servidores publicos y trabajadores con una
condicién agravante frente a la COVID-19 y que
encontrandose en la fase de la vacunacion del “Plan
Nacional de Vacunacién contra la COVID-19” no se
inoculen.

Asimismo, la exposicién a la COVID-19 no sera causa
justificada para el no retorno presencial al lugar de
trabajo para aquellos servidores publicos y trabajadores
que tengan bajo su cuidado a una persona con una
condicién agravante frente a la COVID-19 y que
encontrandose ésta en la fase de la vacunacién del “Plan
Nacional de Vacunacion contra la COVID-19” no se
inocule.

Para aquellos servidores publicos y trabajadores cuya
condicién agravante frente a la COVID-19 persista pese
a estar inoculados, asi como los servidores publicos y
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trabajadores que tengan bajo su cuidado a una persona
cuya condicién agravante frente a la COVID-19 persista
pese a estar inoculada, mantendran la modalidad de
teletrabajo, siempre que asi lo determine el médico
ocupacional en conjunto con las Unidades de Seguridad
y Salud de los centros de trabajo o quienes hicieren sus
veces.

Para los efectos de este acuerdo, el cuidado a una
persona con condicién agravante frente a la COVID-19
no podra trasladarse a mas de una persona, sea 0 no
trabajadora.

Art. 6.- Del control.- Todos los servidores publicos y los
trabajadores de la institucion deben obligatoriamente
acatar las normas de seguridad y salud establecidas en
la normativa vigente e instrumentos a emitir por parte de
las méaximas autoridades o de sus delegados; su
incumplimiento sera sancionado de conformidad con los
articulos 42 literal b) y 48 literal j) de la Ley Organica del
Servicio Publico.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Todo lo que no estuviere contemplado en el
presente Acuerdo Ministerial estara sujeto a lo dispuesto
en la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo y
Seguro a las Actividades Laborales Presenciales Nro.
MTT6-003, Version 7.0, del 29 de junio de 2021,
aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional (COE-N), en la Ley Organica de Servicio
Publico, en el Cadigo del Trabajo y en la demas
normativa aplicable para el efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-094, de 3 de mayo de 2020, publicado en la Edicién
Especial del Registro Oficial Nro. 1205, de 22 de octubre
de 2020, mediante el cual se expidié “Las directrices para
el retorno al trabajo presencial del servicio publico”.
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RESOLUCION
NAC-
DGERCGC21-
00000037

Resolucion

Cuarto
Suplemento
No. 512
Registro
Oficial de 10
de agosto de
2021

Establécense las
normas para aplicacion
de la retencién del cien
por ciento (100%) del
Impuesto al  Valor
Agregado (IVA) por
parte de entidades y
organismos del sector

publico del gobierno
central y
descentralizado,  sus
érganos

desconcentrados y sus
empresas publicas y
universidades y
escuelas politécnicas
del pais

Articulo 1. Objeto.- La presente Resolucion tiene por
objeto establecer las normas para aplicacion de la
retencion del cien por ciento (100%) del IVA por parte de
entidades y organismos del sector publico del gobierno
central y descentralizado, sus 6rganos desconcentrados
y sus empresas publicas, y las universidades y escuelas
politécnicas del pais.

Articulo 2. Agentes de retencion.- Conforme a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 29 del Cédigo
Tributario, y sin perjuicio de las demas calificaciones que
les fueran aplicables, se califican a los siguientes sujetos
pasivos como agentes de retencion del cien por ciento
(100%) del IVA:

a. Las entidades y organismos del gobierno central, sus
6rganos desconcentrados y sus empresas publicas, en
los términos previstos en el articulo 2 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva;

b. Las entidades y organismos de los gobiernos
autébnomos  descentralizados parroquiales rurales,
cantonales, metropolitanos y provinciales, incluidos sus
érganos desconcentrados y sus empresas publicas; v,
c. Las universidades y escuelas politécnicas del pais,
publicas y privadas.

Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, se exceptian de lo previsto en esta
Resolucion las entidades y organismos de las funciones
legislativa, judicial, electoral y de transparencia y control
social, incluidos sus érganos desconcentrados y sus
empresas publicas, asi como, las entidades del sector
publico financiero.

Articulo 3. Retencion del IVA.- Los sujetos pasivos,
conforme a lo establecido en la presente Resolucion, en
su calidad de agentes de retencion, retendran a partir del
periodo fiscal agosto de 2021 — a declararse en
septiembre de 2021 — el cien por ciento (100%) del IVA,
manteniendo en sus cuentas los valores retenidos sin
necesidad de transferirlos al Servicio de Rentas Internas,

Para conocimiento de
servidores

todos los
publicos de la Institucion.
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013-CG-2021

ACUERDO

Cuarto
Suplemento
No. 519
Registro
Oficial de 19
de agosto de
2021

Expidase el
Instructivo para la
solicitud, tramite 'y
emision del informe
de pertinencia a los
procesos de
contratacién publica

de conformidad con la ley.

Articulo 4. Declaracion informativa de los valores
retenidos del IVA.- Los valores de IVA retenidos que no
han sido depositados en la cuenta del Servicio de Rentas
Internas (SRI) se informaran mensualmente a través del
Formulario para la declaracion del IVA, considerando
para el efecto la casilla “802” y observando lo establecido
en el articulo 158 del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Régimen Tributario Interno.

Articulo 5. De la responsabilidad de los sujetos
pasivos.- La informacion suministrada sera de exclusiva
responsabilidad de los sujetos pasivos, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles y penales que
pudieran iniciarse de conformidad con la ley, por
informacion inexacta o falsa que cause perjuicio o
induzca a error o engafio a la Administracion Tributaria.

Articulo 1. Objeto. - Establecer los requisitos,
informacién y documentaciéon que las entidades
prescritas en el articulo 2 del presente Instructivo deben
cumplir, proporcionar y adjuntar obligatoriamente para
solicitar el “Informe de Pertinencia” previo al inicio de la
etapa precontractual de los procesos de contratacion
publica; asi como el procedimiento interno que la
Contraloria General del Estado observard para su
emision.

Articulo 2. Ambito. - Las disposiciones contenidas en
este instrumento seran de

cumplimiento obligatorio para todas las entidades
comprendidas en el articulo 1 de la Ley

Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
respecto del proceso de solicitud, tramite y emision del
“Informe de Pertinencia” previsto en el articulo 18.1 de
la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y
su Reglamento.

Articulo 3. Acceso al uso de servicios en linea de la
Contraloria General del Estado.-

Las méaximas autoridades o los representantes legales
de las entidades definidas en el

ambito del presente Instructivo, designaran a los

Para conocimiento de
servidores

todos los
publicos de la Institucion.
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responsables para el acceso y

operatividad del moédulo “Contratacion Publica” que se
encuentra en la pagina web de la

Contraloria General del Estado, www.contraloria.gob.ec
opcioén “Servicios en linea”.

La entidad contratante debera designar un responsable,
en calidad de usuario

administrador y, responsables usuarios operadores,
quienes seran los encargados de:

a) Usuario Administrador: Registrar la informacion
general de la entidad; asi como, de

la maxima autoridad y delegados, de ser el caso,
quienes deberan estar legalmente

habilitados para la suscripcion de la solicitud de “Informe
de Pertinencia”; de igual

forma, sera el responsable de inhabilitar a los usuarios
operadores cuando

corresponda; y b) Usuario Operador: Registrar y generar
la informacion de las solicitudes “Informe de
Pertinencia” y su correspondiente seguimiento y
administracion.

Para la designacion de los responsables (usuario
administrador y usuario operador) del

uso del moédulo “Contratacion Publica” se observara el
procedimiento descrito en el

Acuerdo 006-CG-2020 de 5 de marzo de 2020 publicado
en la Edicion Especial del Registro

Oficial 487 de 8 de abril de 2020, con el cual se emiti6 el
“Instructivo para el uso de medios

y servicios electrénicos que la Contraloria General del
Estado provee a través de su portal web”.

Con la activacién del usuario y contrasefia, se habilitara
el acceso al médulo “Contratacion Publica” que se
encuentra en la opcién “Servicios en linea”. Las
maximas autoridades y los representantes legales de
las entidades contratantes estableceran controles
internos para garantizar la adecuada utilizacion de
usuario y contrasefia asignados a los responsables para
la operacion y/o administracion de solicitudes del
“Informe de Pertinencia”.
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Articulo 4. Registro de Informacion de la entidad
contratante. - Previo a operar el moédulo de
“Contratacién Publica” el usuario administrador debera
registrar la informacion requerida en el mend
“Informacion de la entidad”, entre otros: datos generales
de la maxima autoridad y sus delegados, de ser el caso,
para lo cual se debera adjuntar el instrumento legal de
delegacion.

En caso de existir cambios de autoridad o delegados,
ser4 responsabilidad del usuario administrador
mantener actualizada la informacién en el médulo de
“Contratacion Publica”.

Del mismo modo, sera responsabilidad del usuario
antes referido mantener habilitados Gnicamente a los
usuarios operadores que se encuentran autorizados
para generar solicitudes del “Informe de Pertinencia”.

Articulo 5. Registro de informacion para la solicitud
de Informe de Pertinencia. - Con

el usuario y contrasefia activados se debera ingresar a
la pagina web de la Contraloria

General del Estado www.contraloria.gob.ec, opcion
“Servicios en linea”, modulo “Contratacion Publica”,
crear una nueva solicitud de “Informe de Pertinencia”,
registrar la informacién y adjuntar la documentacién
solicitada en el formulario electrénico disefiado para el
efecto.

Articulo 6. Suscripciéon y envio de la Solicitud de
Informe de Pertinencia. - Una vez

registrada e ingresada la informacién en el formulario
electrénico y adjuntados los

documentos, se procedera a generar el documento PDF
de la “Solicitud de Informe de

Pertinencia” (formato 1), el cual debera ser suscrito por
la maxima autoridad o su delegado,

con firma electronica y enviado por medio de la opcién
gue se describe en el médulo de

“Contratacion Publica” para el tramite interno en la
Contraloria General del Estado.

Articulo 7. Verificaciéon de la informacion registrada
y documentacién adjunta por la entidad contratante.
- La Direccion Nacional de Contratacion Publica
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efectuara una verificacion de la informacion registrada e
ingresada en la “Solicitud de Informe de Pertinencia” y
de la documentacién adjunta por la entidad contratante.
De existir informacién y/o documentacion incompleta y/o
imprecisa y/o errénea y/o falsa; la Direccion Nacional de
Contratacion Publica, mediante oficio, devolvera el
tramite al solicitante para que envie una nueva peticién
de considerarlo necesario, para el efecto los usuarios
deberan revisar la notificaciéon que serd enviada al
correo electrénico registrado y descargar el documento
de devolucion desde el moédulo de “Contratacion
Publica”. La entidad podra solicitar nuevamente el
“Informe de Pertinencia” cumpliendo con lo dispuesto en
el presente instructivo.

Articulo 8. Tramite. - El andlisis de la informacion
registrada y documentacion presentada

para solicitar el “Informe de Pertinencia” estara a cargo
de la Direcci6n Nacional de

Contratacién Publica, para lo cual el Director/a Nacional
de Contratacion Publica dispondra el tramite
correspondiente a los servidores de la referida unidad,;
de considerarse necesario, solicitard mediante
memorando, el apoyo de las unidades administrativas
del ente de control que sean del caso para que
proporcionen la asistencia o experticia del personal
competente.

El andlisis se efectuara especialmente sobre la base de
lo contemplado en el objeto, presupuesto referencial, el
tipo de procedimiento de contratacion, plazo, legalidad y
disponibilidad de fondos para la contratacién; y, en el
caso de los procedimientos de emergencia, Unicamente
sobre su existencia y cumplimiento de requisitos
formales, no se analizara sobre las circunstancias que
dieron lugar a la declaratoria del mismo.

Articulo 9. Emision del Informe de Pertinencia. - El
“Informe de Pertinencia” del que

trata este Instructivo se emitira dentro del término de
quince (15) dias y para los procesos

de contratacion bajo régimen especial o de emergencia
dentro del término de tres (3) dias,

contados, desde el dia siguiente habil de la presentacién
de la solicitud del “Informe de

Pertinencia”; el referido informe, sera suscrito conforme
lo dispuesto en el Estatuto
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Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos y el
Reglamento Sustitutivo de

Suscripcion de Documentos de la Contraloria General
del Estado.

El pronunciamiento de la Contraloria General del Estado
en el Informe contendra una determinacion de
pertinencia en el sentido de concluir que la informacion
proporcionada por la entidad contratante es congruente
con la necesidad de la contratacién declarada en la
solicitud. Asimismo, se determinard la favorabilidad
sobre el cumplimiento de la informacion provista por la
entidad contratante respecto de los requisitos que
establece la normativa vigente. No se valorara la utilidad
o conveniencia de realizar la contratacién ni otros
aspectos concernientes a la gestiéon de la entidad
contratante.

En el caso de que, producto del anélisis de la
informacién y documentacién presentada por la entidad
contratante se concluya que no es favorable para que la
entidad continle con el proceso de contratacion, se
emitira el “Informe de Pertinencia Negativo”, sefialando
las razones debidamente motivadas para esta
conclusién. La entidad contratante podra solicitar
nuevamente el “Informe de Pertinencia” cumpliendo con
lo establecido en el presente instructivo.

Articulo 10. Comunicacion y publicacién del Informe
de Pertinencia. - La Direccién

Nacional de Contratacion Publica notificara a través del
correo electronico registrado por la

entidad contratante que el “Informe de Pertinencia” o el
“Informe de Pertinencia Negativo”, ha sido emitido y
puede ser revisado en el moédulo “Contratacion Publica”.
Concomitantemente, se notificara al Servicio Nacional
de Contratacion Publica; y el

“Informe de Pertinencia” sera publicado en la pagina
web de la Contraloria General del

Estado www.contraloria.gob.ec, link “Informes de
Pertinencia”.

MATERIA TIPO DE NORMA FECHA ASPECTOS RELEVANTES

Administracion Publica — Interés Nacional Decreto Presidencial 155 12 de agosto de 2021 Articulo 1.- Después del articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica



publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 588 de 12 de mayo de 2009, agréguese
la siguiente seccion al Capitulo | del Titulo Il1:

“SECCION IV

INFORME DE PERTINENCIA PARA LA
CONTRATACION PUBLICA
Articulo 27.1.- Informe de pertinencia.-
Previo al inicio de un procedimiento de
contratacion publica, la méxima autoridad de
la entidad contratante o su delegado debera
solicitar a la Contraloria General del Estado
un informe de Pertinencia para dicha
contratacion.

El Informe de Pertinencia sera solicitado por
la entidad contratante y debera contar con la
certificacion de disponibilidad presupuestaria
y existencia presente o futura de recursos
suficientes a la que se refiere el articulo 24 de
la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publicay articulos 116 y 117 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, previo al inicio de la fase
precontractual del proceso de contratacion
publica.

Articulo 27.2.- Requisitos para solicitar el
informe.- La entidad contratante debera
remitir a la Contraloria General del Estado la
solicitud a través de medios electrénicos, la
que debera contener al menos la siguiente
informacion:

1. El formulario de solicitud de
pertinencia determinado por la
Contraloria General del Estado que
contendra lo siguiente:
Objeto de la contratacion;
Tipo de contratacion;
Plazo de contratacion;
Presupuesto referencial de la
contratacion;
e. Declaracion de existencia presente
o futura de recursos suficientes

oo



para cubrir las obligaciones
derivadas de la contratacion; vy,

f. Declaracion de que la contratacion
consta en el Plan Anual de
Contratacion.

2. El Estudio de mercado realizado
segun la normativa vigente; vy,

3. Los demés documentos que la
Contraloria General del Estado haya
dispuesto mediante resolucion.

Articulo 27.3.- Informacién incompleta.-
En caso de que la Contraloria General del
Estado determine que la informacion es
incompleta y/o imprecisa y/o errénea y/o
falsa, devolvera la solicitud a la Entidad
Contratante archivandola y la entidad
contratante deberd iniciar un nuevo tramite.
Los términos establecidos en el articulo 27.6
seran contados a partir de la fecha de
presentacion de la nueva solicitud.

Articulo 27.4.- Contenido del Informe.- Al
ser objeto de este informe el determinar la
pertinencia y favorabilidad para el inicio de la
contrataciéon  publica, el Informe de
Pertinencia que emita la Contraloria General
del Estado debera contener lo siguiente:

1. Determinacién de pertinencia:
congruencia de la informacioén provista
por la entidad contratante respecto a la
necesidad de contrataciéon declarada
por la misma.

2. Determinacion  de  favorabilidad:
congruencia de la informacion provista
por la entidad contratante a los
requisitos que establece la normativa
vigente.

La determinacion de pertinencia 'y
favorabilidad en ningin momento valorara la
utilidad o conveniencia de realizar la



contratacién, ni otros aspectos que son de
gestion exclusiva de la Entidad Contratante.

Toda la Informacion y documentacion
consignada por la entidad contratante sera
de su Unica y exclusiva responsabilidad.

Articulo  27.5.- Régimen de los
Procedimientos de Emergencia.- En el
caso de los procedimientos de emergencia,
para la emision del Informe de Pertinencia,
ademas de los requisitos sefialados en el
articulo 27.2 exceptuando el literal f, la
entidad contratante debe adjuntar la
resolucién que contenga la declaratoria de
emergencia. La Contraloria General del
Estado no analizara ni se pronunciara en el
Informe de Pertinencia sobre las
circunstancias que dan lugar a la declaratoria
de emergencia, sino Unicamente sobre su
existencia y cumplimiento de requisitos
formales de conformidad a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento.

Articulo 27.6.- Emision del Informe.- La
Contraloria General del Estado emitira el
Informe de Pertinencia dentro del término de
quince (15) dias. En los procesos de
contratacién bajo régimen especial y en los
procesos de contratacién de emergencia se
emitira en el término de tres (3) dias.

Una vez emitido el Informe de Pertinencia, la
Contraloria General del Estado notificara a la
Entidad Contratante y al Servicio Nacional de
Contratacién Publica a través de medios
electronicos.

La Entidad Contratante podra solicitar
nuevamente el Informe de Pertinencia las
veces que considere necesarias, y los
términos establecidos en el primer inciso de
este articulo serdn contados a partir de la
fecha de presentacion de cada solicitud.



27.7.- Informe de Pertinencia Negativo.- La
Contraloria General del Estado emitird un
Informe de Pertinencia negativo cuando, de
la revision de la documentacién solicitada en
el articulo 27.2, encuentre que la necesidad
declarada por la entidad contratante es
manifiestamente arbitraria. En este caso, la
entidad contratante no podra continuar a la
fase precontractual.

Articulo 27.8.- Términos.- Los tiempos para
el pronunciamiento de la Contraloria General
del Estado cuando se le solicita el Informe de
Pertinencia seran contabilizados en dias
habiles. Los términos empezaran a correr a
partir del dia siguiente a la presentacion de la
solicitud.

Si transcurrido el término la Contraloria
General del Estado no naotificare el Informe
de Pertinencia, se considerard como
favorable para proceder inmediatamente con
la contratacion, sin necesidad de
pronunciamiento alguno.

Articulo 27.9.- Firmas electrénicas.- El
formulario de la solicitud de Informe de
Pertinencia, asi como los requisitos exigidos
en el articulo 27.2 del presente Reglamento,
deberdn ser suscritos mediante firma
electrénica y ser ingresados a través de los
medios electrénicos dispuestos por la
Contraloria General del Estado mediante
resolucion.

Articulo 27.10.- Control posterior.- La
emision del Informe de Pertinencia no limita
en ningin sentido la facultad de la
Contraloria General del Estado de realizar
acciones de control posterior sobre el
proceso de contratacion, en el marco de sus
competencias.

Articulo 27.11.- Excepciones.- No se



requerira Informe de Pertinencia para los
siguientes procedimientos de contratacion:

1. Las contrataciones por Catalogo
Electronico General y Catélogo
Dindmico Inclusivo que realicen las
Entidades Contratantes mediante el
portal institucional del Servicio
Nacional de Contratacién Publica;

2. Contratos complementarios
definidos en el articulo 85 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

3. Contratos modificatorios conforme el
articulo 72 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

4. Las contrataciones que no estén
previstas o amparadas bajo las
disposiciones de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

5. Contrataciones fuera del ambito de
aplicacion  territorial de  este
Reglamento, segun el articulo 3; y,

6. Las contrataciones de infima cuantia.

Articulo  27.12.- Reglamentacion.- La
Contraloria General del Estado regulara,
mediante resolucién, el formulario de
solicitud de Informe de Pertinencia, los
documentos a requerir de las entidades
contratantes, y los aspectos tecnoldgicos
necesarios por su operatividad”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- La aplicaciéon del articulo 1 de
esta reforma se realizara segin las
siguientes etapas:

1. Primera etapa.- Durante el primer afio
contado desde la entrada en vigencia
de esta reforma, la Contraloria General
de Estado emitira los Informes de



Pertinencia solamente para aquellas
contrataciones que su monto de
contratacién sea igual o superior al
valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0.00003 por el Presupuesto
General del Estado aprobado del
correspondiente ejercicio econémico.

2.Segunda etapa.- Desde el primer dia
del segundo afio contado desde la
fecha de entrada en vigencia de esta
reforma, ademas de los Informes de
Pertinencia previstos en el numeral
anterior, la Contraloria General del
Estado emitira los Informes de
Pertinencia de todas las contrataciones
independientemente de su monto de
contratacion, excepto en los casos de
las excepciones a las que se refiere
este reglamento.

SEGUNDO.- En el término de ciento veinte
(120) dias contados desde la promulgacién
del presente Decreto Ejecutivo en el Registro
Oficial, tanto la Contraloria General del
Estado como el Servicio Nacional de
Contratacion  Publica emitiran  sendos
informes evaluando la aplicacién del articulo
1 de esta reforma reglamentaria. Estos
informes se pondran a disposicion de la
ciudadania mediante los portales web
correspondientes.

TERCERA.- Si el ente rector de la
contratacién publica llegase a detectar
elusion para evitar el Informe de Pertinencia
de la Contraloria General del Estado, en
cualquiera de las etapas a las que se refiere
la Disposicion Transitoria Primera, lo pondra
en conocimiento de los organismos de
control para que inicien las acciones
pertinentes.

CUARTA.- El Servicio Nacional de
Contratacion Publica tendra treinta (30) dias



para elaborar los modelos de pliegos a los
que se refiere la Disposicion Reformatoria
Segunda de este Decreto Ejecutivo.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- A continuacién del articulo 68 del
Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado afiadase el
siguiente texto:

“CAPITULO IX

INFORME DE PERTINENCIA EN LA
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 69.- Informe de Pertinencia.- La
Contraloria General de Estado emitira un
Informe de  Pertinencia para los
procedimientos de contratacion publica
conforme las reglas establecidas en el
Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica”.

SEGUNDA.- Sustitiyase el articulo 107 del
Reglamento de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, por el
siguiente texto:

“Art. 107. Contratacion de seguros.-
Para la contrataciéon de seguros, las
entidades contratantes previstas en el
articulo 1 de la Ley, se sujetaran al
proceso de licitacion de seguros.

Por la especialidad y naturaleza de la
contratacion de seguros, el Servicio
Nacional de Contratacion Publica
determinara el modelo de pliegos a
aplicarse, sin que sean aplicables al
mismo las condiciones establecidas en
los articulos 73, 74, 75 y 76 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica”.



Decreto presidencial 165

18 de agosto del 2021

SE EXPIDE EL REGLAMENTO A LA LEY
DE ARBITRAJE Y MEDIACION.
CAPITULO I: ARBITRAJE.
Art. 1.-en los arbitrajes regulados por la
ley de arbitraje y mediacion se aplicaran
los siguientes principios.-
1. Los centros de arbitraje y mediacién y los
tribunales  arbitrales  tendrdn  plena
independencia y autonomia, y no esta
sometidos a orden, disposicién o autoridad
alguna que menoscabe sus
atribuciones. Queda prohibido que cualquier
autoridad estatal ejerza control o interfiera en
las Funciones de los centros de arbitraje y
mediacion o de los tribunales arbitrales. La
transgresion de esta prohibicién generara las
correspondientes responsabilidades.
2. Cuando las partes hayan pactado someter
sus disputas a arbitraje, sin hacer referencia
a una
institucién arbitral especifica o a las normas
de procedimiento que lo rijan, se entendera
que el
arbitraje es administrado y. Conforme lo
dispuesto en el articulo 35 de la ley de
arbitraje y mediacion, el demandante podra
acudir al centro de arbitraje y mediacién mas
préximo al lugar de los efectos del acto o
contrato materia del arbitraje o del domicilio
del demandante a eleccion de éste.
3. En la interpretacion y aplicacion de las
normas de la ley de arbitraje y mediacion y
de este
reglamento, se tomard en cuenta la
naturaleza negocial y flexible del arbitraje, asi
COmo Ssus principios, usos y practicas.
4. Asimismo, las cuestiones que no estén
expresamente previstas en la ley de arbitraje
y mediacién o en este reglamento, seran
resueltas por el tribunal arbitral tomando en
cuenta la naturaleza negocial y flexible del
arbitraje, asi como sus principios, usos y
précticas.

Art. 2.-arbitraje internacional cuya sede



sea el ecuador.-
1. Los requisitos establecidos en el articulo
41 de la ley de arbitraje y mediacion son
exigibles Unicamente cuando un arbitraje
internacional tiene sede en el ecuador.
2. Para dichos efectos se entendera que un
vehiculo de inversi6on constituido en el
territorio ecuatoriano tiene domicilio fuera del
ecuador cuando el inversionista que ejerza
control efectivo sobre dicho vehiculo tenga
un domicilio en un estado diferente.

Art. 3.-arbitraje internacional cuya sede
sea en el extranjero.-
1. Las entidades que conforman el sector
publico, en los contratos que celebren,
podran pactar
arbitraje internacional con sede en el
extranjero, previa autorizacion del procurador
general del estado.
2. Para la autorizacion referida en el numeral
1 de este articulo, se debera observar
Unicamente que el convenio arbitral no
contravenga, en materia de arbitraje, la
legislacién del lugar de la sede escogido. La
autorizacion, por tanto, no calificara la
conveniencia o no de su suscripcion.

Art. 4.-arbitraje del estado y entidades del
sector publico.-
1. El estado y las entidades del sector publico
definidas en el articulo 225 de la constitucion
de la republica, podran someterse a arbitraje

nacional o] internacional:
a. Celebrando un convenio arbitral antes del
surgimiento de la controversia;

b. Celebrando un convenio arbitral luego del
surgimiento de la controversia; o,
¢. Cuando la ley o un tratado internacional asi
lo permitan.
2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo
190 de la constitucion de la republica, se
requerira

aprobacion previa del convenio arbitral por
parte del procurador general del estado para
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el caso referido en el numeral 1) literal b) del
presente articulo; o cuando el arbitraje a
pactar sea internacional, de conformidad con
el articulo 3 de este reglamento.
3. Si el estado o una entidad del sector
publico hubiese pactado arbitraje, los arbitros
tendran competencia exclusiva para resolver
cualquier disputa sobre los hechos, actos o
deméas actuaciones administrativas que
tengan relacién o surjan con ocasion de la
relacion juridica sometida a su conocimiento,
incluyendo los actos de terminacion,
caducidad, o sancionadores expedidos en el
marco de la relacion juridico contractual,
indistintamente del érgano administrativo que
los emita

Art. 5.-convenio arbitral con posterioridad
a la celebracion de un contrato con
entidades del sector publico.-
1. Cuando en el contrato no se hubiere
pactado arbitraje, el contratista podra solicitar
a la entidad contratante la suscripcion de un
convenio arbitral para que un tribunal de
arbitraje resuelva las diferencias existentes o
futuras que tengan relacion con dicho
contrato. La entidad debera responder a la
solicitud en el término méaximo de treinta (30)
dias. Dentro del mismo término, las partes
podran negociar el contenido del convenio
arbitral. Si la entidad no da respuesta a la
solicitud en el tiempo establecido en este
articulo, se entendera que ha aceptado el
convenio arbitral propuesto por la contratista.
2. El contratista presentara su solicitud
adjuntando el proyecto de convenio arbitral.
De requerirse autorizacion de la procuraduria
general del estado, la contratista presentara
también el proyecto de solicitud de
autorizacion.

Art. 6.-alcance del convenio arbitral.-
ademas de los casos especificados en la ley,
los efectos del convenio arbitral alcanzan:
1. A aguellos cuyo consentimiento de



someterse a arbitraje se derivare, segun los
preceptos de la buena fe de su participacion
activa y determinante en la negociacion,
celebracion, ejecucién o terminacion del
negocio juridico que comprende el convenio
arbitral o al que el convenio esté relacionado.
2. A quienes pretendan derivar derechos o
beneficios del negocio juridico, segin sus
términos, tales como sucesores, cesionarios,

entre otros.
3. A los organismos de las administraciones
originadores de las actuaciones

administrativas.

Art. 7.-responsabilidad de los arbitros.-
1. La aceptacion obligara a los arbitros a
cumplir el encargo, incurriendo, si no lo
hicieren, en
responsabilidad por los dafios y perjuicios
que causaren por dolo o culpa grave. Las
partes y los
arbitros podran acordar directamente o por
referencia a un reglamento de un centro de
arbitraje y mediacién, que toda accion por
responsabilidad de los arbitros se tramitara
por arbitraje.
2. Incurrirdn en la misma responsabilidad y
con las mismas limitaciones las instituciones
arbitrales,

sus directivos y empleados por los hechos
realizados en ejercicio de sus funciones.

ART.8.- MEDIDAS CAUTELARES.-
1. El tribunal arbitral o los &rbitros de
emergencia que estén previstos en los
reglamentos de los centros de arbitraje y
mediacion, podran dictar cualquier medida
cautelar que consideren necesaria para cada
caso, con el fin de:
a. Mantener o reestablecer el statu quo en
espera de que se dirima la controversia.
B. Impedir la continuacién de algin dafo
actual, o la materializaciéon de un dafio
inminente o el menoscabo del procedimiento
arbitral.
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C. Preservar bienes que son materia del
proceso o, en general, los bienes del deudor
o} del acreedor.
D. Preservar elementos de prueba que
puedan ser relevantes para resolver la
controversia.

E. Garantizar el cumplimiento de las
obligaciones materia  del arbitraje.
F. Preservar la competencia de un tribunal
arbitral.

2. Antes de que esté constituido el tribunal
arbitral, la parte interesada podra solicitar la
adopcion de las medidas cautelares
contempladas en el codigo general de
procesos o cualquier otra medida cautelar
gue considere necesaria de las previstas en
el numeral 1 de este articulo. Esta solicitud
ser& presentada a los jueces de lo civil que
habrian tenido competencia para resolver la
disputa de no haber convenio arbitral, sin que
esto se considere como una renuncia al
mismo. La solicitud seguird el mismo
procedimiento que el cddigo general de
procesos prevé para tramitar la solicitud de
providencias preventivas.

Art.  9.-modificaciéon, suspensiéon o
revocacion.-

1. El tribunal arbitral podra modificar,
suspender o revocar toda medida cautelar u
orden preliminar que haya otorgado, ya sea
a instancia de alguna de las partes o, en
circunstancias excepcionales, por iniciativa
propia, previa notificacion a las partes.
2. En las mismas circunstancias, el tribunal
arbitral podra modificar, suspender o revocar
toda

medida cautelar que, antes de la constitucion
del tribunal arbitral, haya otorgado cualquier
juez o el arbitro de emergencia.

Art. 10.-libertad de regulacion de las
actuaciones.-

1. Las partes podran pactar y determinar
libremente las reglas procesales a las que se
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sujetara el tribunal arbitral en sus
actuaciones, sea directamente o por
referencia a un reglamento arbitral. A falta de
acuerdo o en ausencia de una disposicion
aplicable, el tribunal arbitral decidira las
reglas que considere mas apropiadas
teniendo en cuenta las circunstancias del
caso pudiendo para esto recurrir a los
principios y practicas de uso comudn en
materia arbitral.
2. Supletoriamente, cuando no contravenga
los principios del arbitraje y si el tribunal
estimare

oportuno, se podran aplicar las disposiciones
contenidas en el codigo organico general de
procesos.

Art. 11.-confidencialidad.-
1. En caso de arbitrajes administrados, los
centros de arbitraje podran incluir
informacion relativa al arbitraje en todas sus
estadisticas y publicaciones relativas a sus
actividades, siempre que esa informacion no
identifique a las partes. Bajo las mismas
condiciones y con fines Unicamente
académicos, los centros de arbitraje podran
publicar las resoluciones que los arbitros
adopten en los procesos sometidos a su
conocimiento con identificacion de los
arbitros que lo suscriben.
2. Durante el tramite de la accion de nulidad,
en caso de haberse pactado arbitraje
confidencial, cualquiera de las partes podra
solicitar al presidente de la corte provincial
que adopte cualquier medida necesaria para
preservar la confidencialidad de informacion
sensible, incluyendo la restriccién de acceso
al expediente Unicamente a las partes
mientras se tramita la accion de nulidad, la no
identificacion de las partes o el certificar
cualquier informacion o razonamiento que
conste en la decisién que se mantendra en el
archivo publico de la judicatura.
3. Una vez resuelta la accién de nulidad, se
mantendra copia Unicamente de la sentencia
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en el
archivo y, en el término de cinco dias, se
devolvera el expediente al centro de arbitraje
y mediacién, en caso de arbitrajes
administrados, o al tribunal arbitral, en caso
de arbitrajes independientes.

Art. 12.-expiracion del plazo para laudar.-
la expiracion del plazo para laudar no
implicara la pérdida de competencia de los
arbitros para expedir la resolucion final, pero
seran responsables ante las partes de los
dafios y perjuicios si dicha demora responde
a negligencia grave.

Art. 13.-procedimiento y principios de la
accion de nulidad.-
1. Para resolver la accion de nulidad se
deberan observar los principios de
alternabilidad del
arbitraje, minima intervencion, especificidad,
conservacion, convalidacion, preclusion y
trascendencia, en particular:
a. Que la parte afectada haya reclamado de
manera inequivoca y oportuna al tribunal
arbitral al momento de la ocurrencia del
hecho o actuacion que genera el reclamo.
B. Que la anulacién se circunscribira a los
pronunciamientos del laudo afectados por la
causal de nulidad, siempre que estos puedan
separarse de los demas, caso contrario, la

anulacion sera total.
C. Que en caso de duda, debera preferirse la
validez del laudo.

D. Que la mera existencia de una causal sin
gue exista perjuicio cierto e irreparable no
genera

nulidad.

E. Que no procede la anulacién del laudo si
la causal que se invoca ha podido ser
subsanada en el proceso y la parte
interesada no cumpli6 con solicitarlo.
2. Una vez presentada la accion de nulidad y
previo al envio del expediente a la corte
provincial, el tribunal arbitral mantendra una



25

copia certificada, digital o fisica, del
expediente bajo responsabilidad del actuario
gue recibe. Para la recepcion del expediente
en la presidencia de la corte provincial no se
exigira que esté numerado o foliado o que
cumpla con requisito adicional alguno.
3. Desde la fecha de recepcion del
expediente, el presidente de la corte
provincial, en el término de 5 dias, avocara
conocimiento de la causa, calificaré la accion
y otorgara el término de 10 dias para su
contestacion. Este auto se notificara a las
partes en el Gltimo domicilio sefialado por
estas en el arbitraje y en cualquier domicilio
adicional que haya sido identificado en la
solicitud de anulacion del laudo.
4. El presidente de la corte provincial debera
resolver la accion de nulidad dentro del
término de 30 dias desde que avoco
conocimiento, para lo cual convocara a una
audiencia en la que escuchara los alegatos
de las partes. Si la complejidad de la causa
lo amerita, de manera excepcional el juez
podra suspender la audiencia y reanudarla
en el término maximo de 10 dias. Durante
este término, previa autorizacion del
presidente, las partes podran presentar
escritos adicionales con el fin de ayudar a la
mejor resolucion del caso.
5. Las entidades del sector publico no se
encuentran obligadas a presentar la accion
de nulidad con el fin de agotar las instancias
de impugnacion, sino Gnicamente cuando,
conforme a las
disposiciones de la ley de arbitraje y
mediacion y de este reglamento, existan
fundamentos claros de la existencia de una
causal de nulidad que pueda afectar la
validez del laudo.
6. El abuso de derecho en el gjercicio de la
accion de nulidad sera sancionado conforme
lo dispuesto en la legislacion ecuatoriana.

Art. 14.-ejecucion de laudos arbitrales.-
cualquiera de las partes podra solicitar a los
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jueces de lo civil de primera instancia del
domicilio del ejecutado o del lugar donde se
encontrasen  bienes  ejecutables, que
ordenen la ejecucion del laudo presentando
una copia de este.

Art. 15.-ejecucion de laudos
internacionales.-

1. Los laudos dictados dentro de un
procedimiento de arbitraje internacional, sea
que la sede del arbitraje esté dentro o fuera
del territorio ecuatoriano, tendran los mismos
efectos y seran ejecutados ante el mismo
juez y de la misma forma que los laudos
dictados en un procedimiento de arbitraje
nacional, sin que se exija previamente un
proceso de homologacion.
2. Para ejecutar un laudo arbitral
internacional se requerird Unicamente una
copia certificada del mismo. No se requerira
razén de ejecutoria, legalizacion o formalidad
adicional alguna.
3. La parte contra quien se ejecuta el laudo
s6lo podra oponerse si acredita con
documentos el
cumplimiento de la obligacién requerida, la
suspension de la ejecucion del laudo
ordenada por
autoridad competente o que el laudo ha sido
declarado nulo por autoridad competente. El
juez ordinario estd prohibido, bajo
responsabilidad, de admitir recursos que
entorpezcan la ejecucion del laudo.
4. Ningln juez aceptara accioén alguna que
tenga como objeto retrasar, entorpecer o
impedir la
ejecucion de un laudo internacional.

CAPITULO I: MEDIACION.
Art. 16.-mediacion con el estado vy
entidades del sector publico.-

1. El estado o una entidad del sector publico
podran resolver cualquier disputa sobre los
hechos, actos o deméas actuaciones
administrativas que tengan relacién o surjan
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con ocasion de la relacién juridica objeto de
mediacion, incluyendo dejar sin efecto o
modificar actos de terminacién, caducidad,
sancionadores o multas, indistintamente del
6rgano administrativo que los emita.
2. En la mediacion el representante del
estado o la entidad publica, con el apoyo de
sus dependencias técnicas y legales,
realizar4 un analisis costo-beneficio de
proseguir con la
controversia, considerando el costo en
tiempo y recursos de un litigio, la expectativa
de éxito de seguir tal litigio, y la conveniencia
de resolver la controversia en la instancia
mas temprana posible.
3. Las actas de mediacion que contengan un
acuerdo cuya cuantia sea indeterminada o
superior a veinte mil dolares de los estados
unidos de américa deberan ser aprobadas
por el procurador general del estado.
4. La suscripcion del acta de mediacion y la
emisién de los informes conforme a los
incisos anteriores no generara
responsabilidad civil o administrativa de los
funcionarios de la entidad publica o la
procuraduria general del estado, salvo la
existencia de dolo en su emision.
5. Incurrird en responsabilidad civil o
administrativa el funcionario publico que,
negandose a suscribir un acuerdo de
mediacion, hubiese provocado una condena
a la entidad puoblica, cuando era
razonablemente predecible que la posicién
de la entidad estatal no hubiese sido acogida
en un litigio y. Con base en un analisis costo-
beneficio, hubiese sido preferible para el
erario publico llegar a un acuerdo.

Art. 17.-ejecucion de actas de mediacion
locales e internacionales.-
1. Cualquiera de las partes podra pedir a los
jueces de lo civil de primera instancia del
domicilio del ejecutado o del lugar donde se
encontrasen bienes ejecutables que ordenen
la ejecucion de un acta de mediacién
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presentando una copia certificada del mismo.
2. Las actas de mediaciéon internacional
suscritas al amparo de la convencion de las
naciones unidas sobre los acuerdos de
transaccion internacionales resultantes de la
mediacion tendran los mismos efectos y
seran ejecutadas ante el mismo juez y de la
misma forma que un acta de mediacién
suscrita al amparo de la ley de arbitraje y
mediacion y este reglamento.
3. Ningun juez aceptard accion alguna que
tenga como objeto retrasar, entorpecer o
impedir la ejecucion de un acta de mediacion
internacional.

Art. 18.-interrupcion de los plazos de
prescripcién y caducidad.- la presentacion
de la solicitud de mediacion interrumpira los
plazos de prescripcién y caducidad. Dichos
plazos comenzaran a correr nuevamente una
vez que termine el proceso de mediacion.

CAPITULO lIl: DE LOS CENTROS DE
ARBITRAJE Y MEDIACION.
ART. 19.-DEL REGISTRO DE LOS
CENTROS DE ARBITRAJE Y
MEDIACION.-

1. Los centros de arbitraje y mediacién
podran funcionar previo registro, por una sola
vez, en el consejo de la judicatura.
2. Para obtener el registro de un centro de
arbitraje 'y mediacion se  requerira
Unicamente presentar una solicitud, acreditar
la existencia legal de la persona juridica al
amparo de la cual este funcionara y la
disponibilidad de infraestructura necesaria
para desarrollar sus funciones. Para los
centros de mediaciébn comunitaria, no se
exigira la acreditacion de este Ultimo
requisito.

3. Los centros de arbitraje y mediacion
tendran plena autonomia para dictar sus
normas reglamentarias, tarifas de servicios,
honorarios, designar y conformar listas de
arbitros y mediadores. Ninguno de estos
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actos o instrumentos requerird aprobacion o
registro alguno. Se prohibe expresamente
cualquier actuacion que pretenda
menoscabar la alternabilidad que
constitucionalmente se proclama para el
sistema  arbitral ni la  autonomia
administrativa de los
centros de arbitraje 'y mediacion.
4. Los instructivos que llegase a dictar el
consejo de la judicatura podran sugerir
Unicamente la
implementacion de mejores practicas a los
centros de arbitraje y mediacién, pero en
ningin caso seran obligatorios ni podran
afectar la autonomia de los centros de
arbitraje y mediacién ni la alternabilidad del
sistema de arbitraje 'y mediacion.
5. Los centros de arbitraje y mediacion que
hayan sido constituidos con arreglo a la
legislacién de otros paises o en virtud de un
tratado internacional podran prestar sus
servicios en el ecuador sin requerir de
registro previo en el consejo de la judicatura.

CAPITULO IV: OTROS METODOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS.

ART. 20.-RECONOCIMIENTO.-
1. Se reconocen otros métodos alternativos
de resolucion de conflictos conforme lo

acordado por las
partes, sea directamente o por referencia a
algin reglamento.

2. Silas partes expresamente lo han pactado,
los acuerdos o decisiones que se arriben en
estos procesos surtiran efectos
jurisdiccionales, tendran el mismo valor y se
ejecutaran de la misma forma que las
sentencias de Ultima instancia a través de
mandamientos de ejecucion

Disposiciones generales:
primera.-el presente reglamento, por su
caracter de especial, prevalecera sobre
cualquier otra norma de igual o menor
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jerarquia.

Segunda.-en los procesos de contratacion
administrativa que  vinculan a las
administraciones

publicas, se preferird y promovera que las
disputas contractuales sean resueltas
mediante arbitraje

Disposiciones transitorias:
primera.-las normas procedimentales del
presente reglamento se aplicaran a todos los
procesos arbitrales en Curso.
Segunda.-las normas referentes a la accion
de nulidad se aplicaran a aquellas que sean
presentadas una vez que el presente
reglamento sea publicado en el registro
oficial.

Tercera.-los centros de arbitraje y mediacion
que hubiesen obtenido su registro ante el
consejo de la judicatura no necesitaran
registrarse nuevamente cuando entre en
vigencia este reglamento. Todos los
procesos de renovacion de registro que
estén en curso, de aquellos centros que ya
hubiesen obtenido anteriormente un registro
ante el consejo de la judicatura, se
archivaran, por innecesarios.
Cuarta.-dentro de los 90 dias posteriores a la
publicacion de este reglamento en el registro
oficial, el servicio nacional de contratacion
publica incorporara en sus pliegos
contractuales

convenios arbitrales que permitan que las
controversias que surjan de la relacién
contractual sean resueltas mediante arbitraje
y mediacién. Se excluye de esta disposicion
los procedimientos de infima cuantia. Las
partes, luego de la adjudicacion del contrato,
podran negociar los términos especificos del
convenio arbitral.

Disposicion derogatoria Unica:
se derogan todas las normas reglamentarias
y de jerarquia inferior a la ley que se opongan
a este reglamento.



Decreto presidencial 168

Decreto presidencial 170

Decreto presidencial 175

19 de agosto del 2021

20 de agosto del 2021

30 de agosto del 2021

Disposicion final:
el presente decreto ejecutivo entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el
registro oficial. Dado en el palacio nacional,
distrito metropolitano de quito, el 18 de
agosto de 2021.

Se reforma el decreto ejecutivo no. 76 de 15
de junio de 2021; y, se nombra a la maxima
autoridad de la Secretaria General De La
Administracion Publica y Gabinete De La
Presidencia De La Republica como delegado
del presidente de la republica para presidir el
Consejo Nacional De Planificacion.

Declarese la situacion de excepcionalidad
para que los egresos permanentes para
salud, educacién y justicia puedan ser
financiados con ingresos no permanentes lo
que se hara constar en los presupuestos
generales del estado de los ejercicios fiscales
de los afios 2021, 2022 y 2023; y se dispone
al ministerio de economia y finanzas que
asegure la regularizacion y estabilizaciéon de
la gestion de las finanzas publicas, con el
objeto de que a partir de la proforma del
presupuesto general del estado para el afio
2024, se ratifique el cumplimiento de la regla
fiscal que exige que el gasto permanente sea
financiado Unica y exclusivamente con
recursos permanentes.

Se reorganiza la institucionalidad de la
presidencia de la republica.

DECRETA:
Articulo 1.- Reorganicese la
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institucionalidad de la Presidencia de la
Republica, la misma que contard con las
siguientes Secretarias:

a) Secretaria General Juridica de la
Presidencia de la Republica;

b) Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Republica;

c) Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica; y,

d) Secretaria General de Comunicacion de
la Presidencia de la Republica.

La méxima autoridad de cada una de estas
Secretarias tendra el rango de Ministro de
Estado.

Articulo 2.- Seran atribuciones de la
Secretaria  General Juridica de la
Presidencia de la Republica, las siguientes:
1. Asesorar juridicamente al/la Presidente/a
de la Republica y a las maximas
autoridades de la institucion;

2. Representar y patrocinar judicial y extra
judicialmente al/la Presidente/a de la
Republica y a las autoridades de la
Presidencia de la Republica con rango de
ministro de Estado;

3. Comparecer en cualquier calidad, en
nombre y representacion del/la
Presidente/a  Constitucional de la
Republica, ante la Corte Constitucional
como maximo o6rgano de control.
interpretacion y administracion de justicia
constitucional del pais, y ante los distintos
6rganos de administracion de justicia de la
Funcién Judicial, tanto en acciones de
justicia ordinaria como constitucional; para
lo cual podrd proponer demandas Yy
contestarlas,  presentar  pruebas e
interponer recursos y acciones. para lo cual
podra requerir y disponer la colaboracion o
intervencion de los profesionales del
derecho que prestan sus servicios en las
entidades de la Funcién Ejecutiva;

4. Sustanciar procesos de ratificacion de
tratados internacionales;
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5. Elaborar, revisar y validar los
instrumentos normativos que se deriven de
la facultad de colegislacion del Presidente
de la Republica y ponerlas a su
consideracion;

6. Elaborar. revisar y validar propuestas de
decretos ejecutivos y acuerdos
presidenciales, de caracter general o
especifico, y ponerlas a consideracion del/la
Presidente/a de la Republica; y certificar los
mismos una vez que hayan sido expedidos;
7. Requerir a las entidades del sector
publico, en la elaboracion de decretos
ejecutivos. remitir los informes técnicos y
juridicos que sustenten las propuestas
normativas y remitir el dictamen previo que
deberan tramitarlo directamente ante el
ente rector de las tinanzas publicas de
conformidad al numeral 15 del articulo 74
del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas:

8. Elaborar informes juridicos sobre los
ambitos, temas. hechos y actores de interés
de la Presidencia de la Republica;

9. Brindar asesoria juridica a las entidades
del sector publico en la elaboracion de
propuestas de leyes y deméas normativas
segun requerimientos institucionales;

10. Solicitar informes de la gestion
estatal a cualquier funcionario, servidor o
asesor de las instituciones del Estado,
respecto de los asuntos juridicos que se
encuentran en estudio y analisis de la
Presidencia de la Republica:

11. Asesorar juridicamente a las entidades
del sector publico que determine ellla
Presidente/a de la Republica;

12. Participar como miembro pleno del
Gabinete Presidencial;

13. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion
de desarrollo normativo y mejora regulatoria
del Estado;

14. Dirigir. regular. controlar, coordinar y
gestionar las acciones necesarias para la
implementacion de la mejora regulatoria en
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la administracion publica;

15. Dirigir, regular, controlar. coordinar y
gestionar las acciones necesarias para la
optimizacion de las estructuras de las
entidades e instancias de la Funcion
Ejecutiva;

16. Elaborar, revisar y validar las
propuestas de creacion, modificacion o
supresion de entidades e instancias de la
Funcién Ejecutiva;

17. Delegar las responsabilidades vy
atribuciones pertinentes para la buena
marcha de las unidades administrativas a su
cargo. y,

18. Ejercer las demas atribuciones vy
responsabilidades asignadas por el/lla
Presidente/a de la Republica;

Articulo 3.- Seran atribuciones de la
Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Republica. las siguientes:
1. Ejercer la representacion legal. como
persona juridica, de la Presidencia de la
Republica;

2. Participar como miembro pleno del
Gabinete Presidencial ;

3. Ejercer la autoridad nominadora de la
Presidencia de la Republica;

4. Delegar las responsabilidades y
atribuciones pertinentes para la buena
marcha de la institucion:

5. Dirigir la gestién administrativa. financiera
e institucional de la Presidencia de la
Republica;

6. Aprobar el presupuesto y el plan anual de
contrataciones de la Presidencia de la
Republica:

7. Dirigir. coordinar. supervisary controlar la
gestion de la administracion del Palacio de
Carondelet;

8. Autorizar a las entidades de la F uncion
Ejecutiva la realizacion de eventos en
espacios privados; asi como los viajes al
exterior. vacaciones. licencias, con o sin
remuneracion. permisos y demas
autorizaciones requeridas por las maximas
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autoridades de las entidades que
conforman la Funcién Ejecutiva;

9. Dirigir, regular. controlar y gestionar el
archivo intermedio de la Administracion
Publica Central;

10. Dirigir. coordinar, supervisar y controlar
la efectiva gestion patrimonial de la
Presidencia de la Republica;

11. Expedir acuerdos. resoluciones vy
demas instrumentos necesarios dentro del
ambito de sus competencias: y.

13. Ejercer las demas atribuciones vy
responsabilidades que le sean asignadas
por el/la Presidente/a de la Republica.
Articulo 4.- Seran atribuciones de la
Secretaria General de la Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica, las siguientes:

1. Asesorar politicamente al/la Presidente/a
y gestionar el alineamiento politico del
Gobierno Nacional;

2. Ejercer las funciones de portavoz en
nombre de la Presidencia de la Republica,
en aquellos temas que el/la Presidente/a le
disponga;

3. Participar como miembro pleno del
Gabinete Presidencial;

4. Presidir el Gabinete Estratégico y ejercer
la secretaria de este: Presidir el Gabinete de
Proyectos de Alto Impacto;

6. Dirigir. coordinar, supervisar y controlar
las gestiones que realizan los gabinetes
sectoriales:

7. Dirigir, coordinar. supervisar y controlar
todas las gestiones que se realizan en los
gabinetes sectoriales para el efectivo
cumplimiento de las  disposiciones
presidenciales;

8. Coordinar la gestion de los presidentes
de los gabinetes sectoriales, asesores
presidenciales y consejeros de gobierno;

9. Coordinar y realizar seguimiento a la
gestion del Gabinete Presidencial y las
Secretarias Generales de la Presidencia de
la Republica;
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10. Coordinar la gestion gubernamental con
las autoridades del sector publico. actores
del sector privado y ciudadania en general:
11. Coordinar y realizar las gestiones que
el/la Presidente/a requiera con los Ministros
y demas funcionarios;

Supervisar la gestion y resultados de las
Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva;
13. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar
la adecuada ejecucion de la Agenda
Presidencial;

14. Dirigir. coordinar. supervisar y controlar
todos los asuntos del Despacho
Presidencial;

15. Dirigir. coordinar. supervisar y controlar
los asuntos logisticos y protocolarios del/la
Presidente/a, a nivel nacional e
internacional;

16. Asesorar y asistir al/la Presidente/a de
la Republica en materia de administracion
publica.

17. Coordinar con la Casa Militar
Presidencial las acciones necesarias y
oportunas para garantizar la seguridad del
Primer Mandatario;

18. Emitir lineamientos generales para la
efectiva gestion de la administracion
publica, bajo las politicas rectoras que
disponga el/la Presidente/a de la Republica;
19. Dirigir y coordinar las acciones
necesarias para la gestion de gobierno
abierto;

20. Dirigir, coordinar. supervisar y
controlar la gestion efectiva de la atencion
ciudadana de la Presidencia de la
Republica; y,

21. Ejercer las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas
por el/la Presidente/a de la Republica.

Articulo 5.- Seran atribuciones de la
Secretaria General de Comunicacion de la
Presidencia de la Republica, las siguientes:

1. Velar que la  comunicacion
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gubernamental aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo de la gestion
productiva. Cultural. Educativa, social y
politica del pais;

2. Establecer y dirigir, bajo las orientaciones
e instrucciones del/la Presidente/a de la
Repulblica, la politca nacional de
comunicacion del Gobierno Nacional;

3. Participar como miembro pleno del
Gabinete Presidencial;

4. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar,
evaluar y asesorar a las entidades de la
Funcién Ejecutiva en materia de: relaciones
publicas, eventos e imagen gubernamental:
asi como  produccién  audiovisual.
marketing. Publicidad, difusion,
comunicacion digital y/o multimedia, y los
demas relacionados con los éambitos

comunicacionales gubernamentales
ejecutados por las entidades de la Funcién
Ejecutiva;

5. Revisar y avalar las acciones
comunicacionales consideradas en los
planes, programas y proyectos de inversion
de las entidades de la Funcién Ejecutiva,
que deberan incluirse en los respectivos
planes estratégicos de comunicacion
(PEC);

6. Revisar, aprobar, controlar y evaluar los
PEC’s de las entidades de la Funcién
Ejecutiva. Que contendran todas las
actividades relacionadas con la
comunicacién a ejecutarse por parte de la
respectiva institucion, referente a la planta
central y unidades deseoncentradas, de
gasto corriente, inversién, cooperacion o
autogestion.

7. Informar a la ciudadania sobre las
politicas. Programas, acciones y obras del
Gobierno, con el propésito de fomentar su
participacion  contributiva y receptiva
alrededor de los objetivos nacionales
permanentes que persigue la Funcion
Ejecutiva;

8. Establecer lineamientos de imagen
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gubernamental, manejo y adecuada gestion
de imagen digital, gestion de medios
nacionales e internacionales, produccion y
difusion de material audiovisual y/o
multimedia. Respecto a los planes.
Programas, proyectos, obras. Servicios y
acciones que brindan las entidades de la
Funcién Ejecutiva;

9. Dirigir, coordinar. Supervisar y controlar
la gestion efectiva de los contenidos
dirigidos a la maxima autoridad de la
Funcién Ejecutiva;

10. Establecer relaciones de cooperacion
con entidades y organismos nacionales e
internacionales especializados en
comunicacién. Para optimizar la gestion
comunicacional del Estado en sus diversos
sectores; y.

11. Ejercer las demés atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas
por el/la Presidente/a de la Republica.
DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA.- Las Secretarias Generales
contaran con Subsecretarias Generales y
los asesores requeridos de conformidad
con sus necesidades administrativas e
institucionales. Adicionalmente. Sus
atribuciones y responsabilidades seran
plasmadas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la
Presidencia de la Republica.

Los titulares de las Subsecretarias
Generales tendran rango de Viceministros
de Estado.

SEGUNDA.- El/la Presidente/a de la
Republica podra contar con Asesores
Presidenciales y Consejeros de Gobierno.
Quienes podran ser consejeros honorarios,
gue sean requeridos de conformidad a sus
necesidades y para cumplir con el Plan de
Gobierno y demas atribuciones
constitucionales.

TERCERA.- En toda norma o documento en
donde se haga referencia a la “Secretaria
General de la Presidencia de la Republica’
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|éase Secretaria General Administrativa de
la Presidencia de la Republica”.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

La Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Republica. el Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de Economia y
Finanzas, en el término méaximo de 60 dias
contados a partir de la fecha de suscripcion
de este Decreto Ejecutivo, deberan realizar
todas las acciones administrativas que se
requieran en la estructura organica de la
Presidencia de la Republica, conforme a lo
dispuesto en este Decreto Ejecutivo.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS:
PRIMERA.- Deréguense los articulos 1, 2,
3, 4y 5 del Decreto Ejecutivo No. 1066 de
21 de mayo de 2020.

SEGUNDA.- Deréguese el Decreto
Ejecutivo No. 420 de 23 de mayo de 2018.
TERCERA.- Deréguense todas las normas
de igual o inferior jerarquia que se opongan
al presente Decreto Ejecutivo.
DISPOSICION FINAL:

De la ejecucion del presente Decreto
Ejecutivo encarguese a la Secretaria
General Administrativa de la Presidencia de
la Republica, al Ministerio de Economia y
Finanzas y Ministerio del Trabajo.



DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
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