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DESCRIPCION
GENERAL DE LA
NORMA

Reférmese el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2020-023

Expidense las reformas a los
modelos de pliegos version
SERCOP 2.1, de 09 de junio de
2017 y modelos de pliegos de
licitacién de seguros, de 23 de
septiembre de 2021
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DISPOSICIONES RELEVANTES

OBSERVACIONES DE
LA

NORMA EN

RELACION CON EL

INEC

Art.  1.-
Transitoria:
“UNICA .- Por esta Unica vez la fijacion del salario
bésico unificado del trabajador en general para el afio
2022 debera realizarse maximo hasta el 22 de
diciembre del afio en curso.”

Agréguese la siguiente Disposicion

Articulo 1.- Sustitiiyase la clausula: “SOLUCION DE
CONTROVERSIAS”, de las Condiciones Particulares
del Contrato, de los modelos de pliegos de los
procedimientos de Subasta Inversa Electronica;
Menor Cuantia de Bienes, Servicios y Obras;
Cotizacion de Bienes, Servicios y Obras; Licitacion de
Bienes, Servicios y Obras, Consultoria por
Contratacién Directa, Lista Corta y Concurso Publico;
y, Régimen Especial; por el siguiente texto:

“[...] SOLUCION DE CONTROVERSIAS

(Las partes podran establecer los términos
especificos del convenio arbitral, para el efecto se
propone el siguiente texto:

En caso de que, respecto de las divergencias o
controversias suscitadas sobre el cumplimiento,
interpretacion y ejecucion del presente contrato, no se
lograre un acuerdo directo entre las partes, éstas
renuncian expresamente a la jurisdiccién ordinaria, y
se someten a los mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos previstos en la Ley de
Arbitraje y Mediacion de la Republica del Ecuador, al
reglamento de funcionamiento del centro de
mediacion y arbitraje de (determinar el centro de
mediacién acordado entre las partes) y a las
siguientes normas:

a) Previamente a iniciar el tramite del arbitraje, las
partes someteran la controversia a mediacion para
lograr un acuerdo mutuamente satisfactorio.
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b) En el evento de que el conflicto no fuere resuelto
mediante la mediacion, las partes se someten a
arbitraje administrado por el centro de arbitraje y
mediacién de (determinar el centro de mediacién
acordado entre las partes).

El Tribunal estard conformado por tres arbitros
principales y un alterno, y seran seleccionados de la
siguiente forma: cada una de las partes, en el término
de cinco dias contados desde la citacién de la
demanda arbitral, elegirda su arbitro de la lista oficial
proporcionada por el centro de arbitraje y mediacion,
y los dos érbitros elegidos, en el mismo término de
cinco dias escogeran al tercer arbitro, quien presidira
el Tribunal, y al arbitro alterno. El tercer arbitro y el
arbitro alterno seran seleccionados de la lista oficial
proporcionada por el centro de arbitraje y mediacion,
y el término para su designacion se contara a partir de
la fecha en que los arbitros nombrados por las partes
hayan manifestado por escrito su aceptacion de
desempefiar el cargo. En el evento en que alguna de
las partes, o los arbitros designados por éstas, no
efectuaren las designaciones que les corresponden
dentro del término previsto, éstas se efectuaran por
sorteo, a pedido de cualquiera de las partes,
conforme lo establece el inciso quinto del articulo 16
de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

c) Las partes autorizan al Tribunal Arbitral para que
ordene y disponga medidas cautelares que procedan
y se ajusten a la normativa procesal ecuatoriana, y
para la ejecucion de tales medidas; el Tribunal
solicitara el auxilio de funcionarios publicos, judiciales,
policiales y administrativos que sean necesarios, sin
tener que recurrir a juez ordinario alguno.

d) El laudo que expida el Tribunal Arbitral debera
fundarse en derecho y por consiguiente sujetarse al
contrato, a la ley, a los principios universales del
derecho, a la jurisprudencia y a la doctrina.

e) Las partes se obligan a acatar el laudo arbitral que
se expida.

f) Los costos y gastos arbitrales que genere el
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proceso arbitral seran cubiertos por el demandante.

g) El lugar del arbitraje seré en la ciudad de (ciudad),
en las instalaciones del centro de arbitraje y
mediacion de (determinar el centro de mediacién
acordado entre las partes) y su tramitacion sera
confidencial.

h) Si el Tribunal Arbitral declarara que no tiene
competencia para resolver la controversia, ésta se
sometera al procedimiento establecido en el Codigo
Orgéanico General de Procesos, siendo competente
para conocer y resolver la controversia el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo que ejerce
jurisdiccion en el domicilio de la entidad contratante.
Para tal efecto, el Tribunal Arbitral debera conocer y
resolver en la audiencia de sustanciacion todas las
excepciones previas que la parte demandada haya
propuesto en su escrito de contestacion a la
demanda, con excepcién de aquellas que se refieran
a la caducidad y prescripciéon que seran resueltas en
el laudo arbitral.

i) El contratista renuncia a utilizar la via diplomatica
para todo reclamo relacionado con este contrato. Si el
contratista  incumpliere  este  compromiso, la
contratante podra dar por terminado unilateralmente
el contrato y hacer efectivas las garantias.

j) La legislacién aplicable a este contrato es la
ecuatoriana. En consecuencia, el contratista declara
conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo
tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo
que sea aplicable al presente contrato.)”

Articulo 2.- Agréguese al final del numeral 1.15
“Suscripcion 'y entrega del contrato de seguro
(pdliza)”, de la Seccion | “CONDICIONES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
SEGUROS”, de las “CONDICIONES GENERALES
DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION DE
SEGUROS’, el siguiente texto:

“En caso de que surjan controversias de la relacién
contractual, estds se resolveran mediante arbitraje y
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mediacion. Las partes, luego de la adjudicacion del
contrato, podran negociar los términos especificos del
convenio arbitral.”.

Ministerio del Trabajo ACUERDO MDT- Acuerdo Registro Fijese el salario basico unificado  Art. 1.- Del salario basico unificado para el afio Para conocimiento
2021-276 Oficial — del trabajador en general para el 2022.- A partir del 01 de enero de 2022 se fija el de todos los
Suplemento afo 2022 salario basico unificado del trabajador en general, servidores publicos
No. 604 de 23 incluidos los trabajadores de la pequefia industria, de la Institucion
de diciembre trabajadores agricolas, trabajadores de magquila,
de 2021 trabajadores remunerados del hogar, operarios de

artesanias y colaboradores de la microempresa, en
cuatrocientos veinticinco délares de los Estados
Unidos de América (USD $ 425.00) mensuales.

El incremento del salario basico unificado del
trabajador en general para el afio 2022 respecto del
afio 2021 es de 6.25%, porcentaje que también, por
esta ocasion, sera aplicable para la fijacion de los
salarios minimos sectoriales, que constan en las
respectivas comisiones.

MATERIA TIPO DE NORMA FECHA ASPECTOS RELEVANTES

Administracién Publica — Interés Nacional Decreto Presidencial 286 13 de diciembre de 2021 Articulo 1.- Articulo 1.- Disponer al sefior Ministro
del Trabajo, poner en consideracién del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios, la fijacién del salario
béasico unificado del trabajador en general, incluidos
los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores
agricolas y trabajadores de maquila, trabajador o
trabajadora remunerada del hogar, operarios de
artesanias y colaboradores de la microempresa, en
cuatrocientos veinticinco doélares de los Estados
Unidos de América (US$ 425,00) mensuales, a partir
del primero de enero de 2022

Administracion Publica — Interés Nacional Decreto Presidencial 303 28 de diciembre de 2021 Articulo Gnico. Deroguese el Decreto Ejecutivo No.
1033 publicado en el Suplemento al (sic) Registro
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Oficial No. 208 de 21 de mayo de 2020; y, deréguese
toda norma de igual o inferior jerarquia que
contravenga lo dispuesto en este Decreto Ejecutivo.

Administracion Publica — Interés Nacional Decreto Presidencial 304 29 de diciembre de 2021 Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo
Econémico y Sostenible Fiscal tras la pandemia
COVID - 19
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