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MATERIA NOMBRE DE LA 
NORMA  

TIPO REGISTRO 
OFICIAL 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL DE LA 
NORMA 

DISPOSICIONES RELEVANTES OBSERVACIONES DE 
LA NORMA EN 
RELACIÓN CON EL 
INEC 

Política Tributaria – 
Servicios de Rentas 
Internas 

RESOLUCIÓN 
NAC-
DGERCGC21-
00000012  
 

Resolución Tercer 
Suplemento 
No. 400 -
Registro 
Oficial  de 1 de 
marzo de 
2021 

Establécense las 
normas para la 
aplicación del Decreto 
Ejecutivo Nro. 1240, 
publicado en el Tercer 
Suplemento del 
Registro Oficial Nro. 
395 de 22 de febrero 
de 2021 

 

Artículo 1.- Objeto.- La presente resolución establece 
las normas para la aplicación del Decreto Ejecutivo Nro. 
1240, publicado en el Tercer Suplemento del Registro 
Oficial Nro. 395, de 22 de febrero  de 2021. 
 
Artículo 2.- Sujetos pasivos beneficiarios.- Para 
efectos de esta Resolución, y en atención a lo 
establecido en el primer inciso de la Disposición 
Transitoria Vigésima Octava del Reglamento para la 
aplicación de la Ley de Régimen Tributario Interno, son 
sujetos pasivos beneficiarios de la misma, quienes 
cumplan las siguientes condiciones: 
 

a) Que al 31 de enero de 2021, estén 
comprendidos y formen parte del Régimen 
Impositivo para Microempresas respecto a los 
ejercicios fiscales 2020 y/o 2021, según 
corresponda, de conformidad con la ley; y, 

b) Que en el ejercicio fiscal 2020 no hayan 
generado utilidad (calculada antes de 
determinar el impuesto a la renta), sin 
considerar -para el efecto- ingresos y gastos 
atribuibles a actividades económicas ajenas al 
referido régimen. 
 

Para acreditar el cumplimiento de la condición prevista 
en el literal b) de este artículo y, por tanto, acogerse a lo 
dispuesto en esta Resolución, especialmente respecto a 
lo señalado en los artículos 3 y 4 de la misma, los sujetos 
pasivos beneficiarios deberán presentar la declaración 
anual del Impuesto a la Renta del ejercicio fiscal 2020, 
identificando los valores de ingresos provenientes del 
Régimen Impositivo para Microempresas y sus costos y 
gastos atribuibles, dentro de los plazos previstos en la 
normativa tributaria para el régimen general, 
independientemente de si están obligados o no a 
presentar esta declaración de conformidad con el artículo 
15 de la Resolución Nro. NAC-DGERCGC20- 00000060. 

Para conocimiento de 
todos los servidores 
públicos de la Institución. 
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Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social - IESS 

 
 
RESOLUCIÓN Nro. 
C.D. 625  
 

 
 

Resolución 

 
 
Cuarto 
Suplemento  
No. 403 – 
Registro 
Oficial de 4 de 
marzo de 
2021 
 
 
 

  
 
Expídese el 
Reglamento de 
Aseguramiento, 
Recaudación y Gestión 
de Cartera 

 
 
Artículo 1.- Ámbito de aplicación.- El presente 
Reglamento será aplicado por empleadores y 
asegurados entendiéndose a los afiliados, jubilados, 
derechohabientes y demás beneficiarios; y, los 
servidores públicos del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social. 
 
Artículo 2.- Alcance.- El presente Reglamento tiene por 
objeto regular las políticas, procedimientos, procesos y 
directrices de la gestión de afiliación, aseguramiento, 
inspección del estado de afiliación; y, recaudación y 
cartera de las obligaciones con el Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social. 
 
(…) Art. 10.-  De la actualización y depuración de la 
información.- La Dirección Nacional de Afiliación y 
Cobertura mantendrá actualizada la información de los 
empleadores y asegurados, mediante el cruce de 
información entre las entidades del sector público. 
 
La Dirección Nacional de Afiliación y Cobertura, a través 
de la Subdirección Nacional de Afiliación, Cobertura y 
Gestión de la Información, en caso de identificar 
inconsistencias a las novedades registradas por el 
empleador, o en base a los cruces de información con 
otras Instituciones o Unidades de Negocio, podrá 
depurar dicha información con base a la normativa legal 
vigente, a fin de mantener actualizada la misma en el 
sistema de historia laboral y que se realice un eficiente 
proceso de planillaje de aportes. 
 
Las Coordinaciones y Unidades Provinciales de 
Afiliación y Control Técnico cumplirán con las 
atribuciones y responsabilidades contenidas en el 
Reglamento Orgánico Funcional, referente a la 
depuración de información de aportes. 
 
En caso de identificar alguna inconsistencia en la 
información de los afiliados, en el sistema de Historia 
Laboral del Instituto, específicamente relativa a afiliación, 
la Direcciones Nacionales y Seguros Especializados, 
dentro del ámbito de su competencia, comunicarán a la 
Dirección Nacional y Cobertura el particular, a fin de 
actualizar dicha información. 
 
Art. 11.- De la inspección del estado de afiliación.- La 

 
 
Para conocimiento de 
todos los servidores 
públicos de la Institución. 
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Dirección Nacional de Afiliación y Cobertura, a través de 
la Subdirección Nacional de Control Técnico y, unidades 
desconcentradas, planificará, realizará el seguimiento y 
evaluación del cumplimiento del Plan de Inspecciones a 
Empleadores, a nivel nacional. 
 
Las Direcciones Provinciales dentro de su jurisdicción, 
ejecutarán el proceso de inspección en territorio, de 
acuerdo a los instructivos, manuales y directrices 
vigentes. 
 
(…) Art. 20.- Del cumplimiento del registro de 
novedades.- Los registros de entrada, salida y 
novedades de los afiliados son de exclusiva 
responsabilidad del empleador o sujeto de protección, lo 
efectuarán de manera automática con la clave otorgada 
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, dentro 
de los términos determinados en la Ley de Seguridad 
Social. 
 
El incumplimiento en el registro de entrada, ocasionará 
una sanción del cuatro por ciento (4%) de la aportación 
causada por la última remuneración imponible de cada 
afiliado del que se hubiere emitido el registro de la 
novedad y será a cargo del empleador, esto de 
conformidad con lo establecido en el Art. 245 de la Ley 
Seguridad Social. 
 
El empleador o sujeto de protección deberá cancelar las 
planillas a cobro por concepto de multa, por ingreso 
extemporáneo del aviso de entrada, hasta quince (15) 
días del mes siguiente en que fue emitida la planilla.  
 
Si el empleador o contratante de seguro no cancelare las 
multas establecidas por el Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social dentro de los quince (15) días del mes 
siguientes en que fue emitida la planilla, la Dirección 
Nacional de Recaudación y Control de Gestión de 
Cartera procederá al cobro. (…). 
 
 
 
(…) Art. 68.- De la afiliación de las personas con 
contratos civiles.- La empresa, o quien contrate 
personas para que presten sus servicios sin relación de 
dependencia, bajo la modalidad de un contrato civil de 
mandato, servicios profesionales o servicios técnicos 
especializados, deberá tomar en cuenta las definiciones 
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de contrato civil de mandato, servicios profesionales o 
servicios técnicos especializados, determinadas en el 
Código Civil, Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento General de aplicación; así como también el 
segundo párrafo del artículo 16 del Reglamento de 
Aplicación del Mandato Constituyente No. 8. 
 
Si los órganos de justicia en cualquier momento, 
resolvieren que existe una relación de dependencia 
laboral, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 
establecerá las responsabilidades a cargo del 
empleador, el mismo que deberá asumir la 
responsabilidad por los pagos extemporáneos y en 
mora. (…) 
 
 

 
Ministerio de Economía 

y Finanzas 

 
ACUERDO Nro. 
0015 

 
Acuerdo  

 
Tercer 
Suplemento 
Nro. 412 – 
Registro 
Oficial de 17 
de marzo de 
2021 

  
Deróguese el Acuerdo 
Ministerial Nro. 084 de 
16 de noviembre de 
2020 

 
Artículo 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. 084 de 
16 de noviembre de 2020, dejando insubsistentes los 
cambios de estado a pasivo de ítems dentro de los 
grupos de ingresos y egresos, así como la incorporación 
de los cuatros grupos de ítems presupuestarios dentro 
Clasificador Presupuestario del Sector Público. 
 
Artículo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrará en 
vigencia a partir de la fecha de suscripción, sin perjuicio 
de su publicación en el Registro Oficial. 
 
 

 

 
Para conocimiento de 
todos los servidores 
públicos de la Institución. 
 

Ministerio de Economía 
y Finanzas 

ACUERDO Nro. 
0016 

Acuerdo Tercer 
Suplemento 
Nro. 412 – 
Registro 
Oficial de 17 
de marzo de 
2021 

Actualícese el 
Catálogo General de 
Cuentas Contables 

Artículo 1.- Actualizar el Catálogo General de Cuentas 
Contables, que será de uso obligatorio para todas las 
entidades del Sector Público No Financiero, que consta 
como anexo al presente Acuerdo Ministerial, por lo que, 
ninguna entidad, podrá utilizar cuentas contables que no 
estén determinadas en este Catálogo. 
 
 
Artículo 2.- Quedan derogados todos aquellos Acuerdos 
Ministeriales que se opongan al presente. 
 
Artículo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrará en 
vigencia a partir del ejercicio fiscal 2021, sin perjuicio de 
su publicación en el Registro Oficial. 
 
 

Para conocimiento de 
todos los servidores 
públicos de la Institución. 
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MATERIA TIPO DE NORMA FECHA             ASPECTOS RELEVANTES 

 
Administración Pública – Interés Nacional 

 
Decreto Presidencial 1276 

 
22 de marzo de 2021 

 
Artículo Único.- Sustitúyase el artículo 34 
del Reglamento General de la Ley Orgánica 
del Sistema Nacional de Contratación 
Pública, por el siguiente: 
 
“Art. 34.- Determinación de costos de 
consultoría.- En todo proceso de 
contratación, para la determinación de los 
costos de un proyecto de consultoría se 
tomará en cuenta los siguientes 
componentes: 
 

1. Costos directos: Son aquellos que se 
reconocen a consultores individuales, 
firmas consultoras y otros organismos 
que estén autorizados para realizar 
consultoría, y que se generan directa 
y exclusivamente en función de cada 
trabajo de consultoría y cuyos 
componentes básicos son, entre 
otros, las remuneraciones, los 
beneficios o cargas sociales del 
equipo de trabajo, los viajes y viáticos; 
los subcontratos y servicios varios, 
arrendamientos y alquiler de 
vehículos, equipos e instalaciones; 
suministros y materiales; 
reproducciones, ediciones y 
publicaciones; 
 

2. Costos indirectos: Son aquellos que 
se reconocen a consultores 
individuales, firmas consultoras y 
otros organismos que estén 
autorizados para realizar consultoría, 
que se generan como coadyuvantes 
de cada estudio o proyecto de 
consultoría; entre ellos, son 
generadores de costos indirectos los 
de personal de dirección, intermedios, 
mantenimiento y limpieza, subalterno, 
de control de calidad, informático, que 
indirectamente contribuyen en la 
ejecución de la consultoría; servicios 
varios; 
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3. Gastos generales: Son aquellos que 
se reconocen a las firmas consultoras 
y otros organismos que estén 
autorizados para realizar consultoría, 
para atender sus gastos de carácter 
permanente a fijos relacionados con 
su organización profesional, a fin de 
posibilitar la oferta oportuna y eficiente 
de sus servicios profesionales y que 
no pueden imputarse a un estudio o 
proyecto en particular. 

 
Por este concepto se pueden 
reconocer, entre otros los siguientes 
componentes: 

a. Sueldos, salarios y beneficios a 
cargas sociales del personal 
directivo y administrativo que 
desarrolle su actividad de 
manera permanente en la 
consultora. 
 

b. Arrendamientos y alquileres o 
depreciación y mantenimiento y 
operación de instalaciones y 
equipos, utilizados en forma 
permanente para el desarrollo de 
sus actividades. 
 

4. Utilidad empresarial: Son aquellos 
que se reconoce a las personas 
firmas consultoras, exclusivamente, 
por el esfuerzo empresarial así 
como por el riesgo y 
responsabilidad que asumen en la 
prestación del servicio de 
consultoría que se contrata.”.  

 
 
 

 
Administración Pública – Interés Nacional 

 
Decreto Presidencial 1277 

 
22 de marzo de 2021 

  
Artículo 1.-  Encargar al Ministerio del 
Trabajo la creación y ejecución de la política 
pública para el Aporte Económico del 
Empleo, que tendrá como finalidad la 
protección al trabajador, debido a la pérdida 
de empleo como parte de los efectos 
adversos causados por la pandemia del 
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COVID-19, para lo cual deberá realizar los 
procedimientos necesarios con las 
entidades correspondientes para su 
implementación. 
 
(…) Artículo 5.- El impacto presupuestario 
para la aplicación de la política pública para 
el Aporte Económico del Empleo será 
cubierto con las asignaciones contempladas 
en el Plan Anual de Inversiones del 
Ministerio del Trabajo, conforme a lo 
señalado en los artículos 59 y 60 del Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas 
Públicas. 

Administración Pública – Interés Nacional Decreto Presidencial 1281 25 de marzo de 2021 Artículo 1.- En el decreto Ejecutivo No. 
1059 de 19 de mayo de 2020, publicado en 
el Registro Oficial Suplemento Nro. 225 de 
16 de junio de 2020, sustitúyase dentro del 
párrafo segundo del artículo 3, la frase: 
“hasta ciento ochenta (180) días” por “hasta 
doscientos veinte y seis (226) días”. 
 
Artículo 2.- En el Decreto Ejecutivo No. 
1060 de 19 de mayo de 2020, publicado en 
el Registro Oficial Suplemento No. 255 de 
16 de junio de 2020, sustitúyase dentro del 
párrafo segundo del artículo 3, la frase: 
“hasta ciento ochenta (180) días” por “hasta 
doscientos veinte y seis (226) días”. 
 
Artículo 3.- En el Decretos Ejecutivo No. 
1062 de 19 de mayo de 2020, publicado en 
el Registro Oficial Suplemento No. 255 de 
16 de junio de 2020, sustitúyase dentro del 
párrafo segundo del artículo 3, la frase: 
“hasta ciento ochenta (180) días” por “hasta 
doscientos veinte y seis (226) días”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 9 

Clic aquí  para editar texto titular 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA  



 

 10 

Clic aquí  para editar texto titular 

 


