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NORMA RELACION CON EL
INEC

Ministerio del Trabajo ACUERDO MDT- Acuerdo Segundo Expidense las Art. 1.- Del objeto.- El presente Acuerdo tiene por Para conocimiento de

2021-010 Suplemento directrices para la objeto expedir las directrices que permitan a los todos los servidores
No. 382 - aplicaciéndelaletraa) empleadores privados e instituciones publicas cumplir  publicos de la Institucién.

Registro del articulo 30 de la con el incentivo que el Consejo Nacional Electoral

Oficial de 1 Resolucion Nro. PLE- otorga a los ciudadanos que cumplan con la obligacion

de febrero de CNE-2-3-9-2020, de participar como miembro de las juntas receptoras del

2021 emitida por el Consejo voto en la jornada electoral hasta su culminacion,

Nacional Electoral conforme lo dispuesto en la letra a) del articulo 30 de la

Resolucién Nro. PLE-CNE-2-3-9-2020.

Art. 2.- Del ambito.- El presente Acuerdo Ministerial es
aplicable a todos los servidores y trabajadores de las
instituciones del Estado comprendidas en el articulo 225
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y a todos
los trabajadores del sector privado.

Art. 3.- Del incentivo a los miembros de las juntas
receptoras del voto.- De conformidad con lo
establecido en la letra a) del articulo 30 de la
Resoluciéon Nro. PLE-CNE-2-3-9-2020, emitida por el
Consejo Nacional Electoral, a los ciudadanos que
cumplan con la obligacién de participar como miembros
de las juntas receptoras del voto en la jornada electoral
hasta su culminacién, se les reconocera con el caracter
de obligatorio un dia adicional de vacaciones a las que
tenga derecho segln su régimen laboral.

Art. 4.- Del incentivo.- El trabajador o servidor de los
sectores publico o privado debera presentar al
responsable de la administracion del talento humano o
quien hiciere sus veces, el documento emitido por el
Consejo Nacional Electoral que certifique su
participacion como miembro de una junta receptora del
voto en la jornada electoral hasta su culminacion, con el
fin de reconocer el incentivo determinado en el articulo
3 del presente acuerdo.

El trabajador o servidor de los sectores publico o
privado que particip6 como miembro de la junta
receptora del voto, podra gozar de este incentivo dentro
de los 30 dias habiles subsiguientes; en caso de que el




Ministerio de Inclusién
Econémicay Social

JlINEC

ACUERDO Nro.

MIES-2021-004

Acuerdo

Suplemento
No. 384 -
Registro
Oficial de 3 de
febrero de
2021

Expidese la tabla de
pensiones alimenticias
minimas para el afio
2021.

trabajador o servidor no haga uso de este incentivo en
el tiempo establecido, se entendera como caduco.

En ninglin caso se descontara el incentivo otorgado por
el Consejo Nacional Electoral de la remuneracion,
salario, sueldo o de las vacaciones a las que por ley
tiene derecho el trabajador o servidor ni de ningdn otro
derecho adquirido.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- El Consejo Nacional Electoral a través de
sus 6rganos competentes sera el responsable de la
emision de los certificados de participacion como
miembros de una junta receptora del voto a los
ciudadanos que sean llamados a cumplir con tal
obligacion.

SEGUNDA.- El incumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo Ministerial por parte de los
empleadores del sector privado o instituciones publicas
obligadas, sera sancionado de conformidad con las
previsiones del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 1.- La Tabla de Pensiones Alimenticias
Minimas estard compuesta por seis niveles en funcion
de los ingresos del alimentante.

Los ingresos expresados son en Salarios Basicos
Unificados (SBU). El primer nivel agrupa a las personas
cuyos ingresos expresados en Salarios Basicos
Unificados son de 1.00000 SBU hasta 1.25000 SBU,
inclusive; el segundo, a las personas cuyos ingresos
son de 1.25003 SBU hasta 3.00000 SBU, inclusive; el
tercero, a las personas cuyos ingresos son de 3.00003
SBU hasta 4.00000 SBU, inclusive; el cuarto, a las
personas cuyos ingresos son de 4.00003 SBU hasta
6.50000 SBU, inclusive; el quinto, a las personas cuyos
ingresos son de 6.50003 SBU hasta 9.00000 SBU,
inclusive; y finaimente, el sexto nivel, agrupa a las
personas cuyos ingresos son de 9.00003 SBU en
adelante.

(...) Articulo 13.- Para calcular la pension de alimentos,
se tomard en cuenta el ingreso que tenga el

Para conocimiento de
todos los servidores
publicos de la Institucion.
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alimentante, expresado en Salarios Basicos Unificados
(SBU), el numero total de hijos/as que tenga el
alimentante, aln si estos no lo han demandado y se lo
ubicara en el nivel correspondiente.

Una vez calculado el monto, éste sera dividido para el
total de hijos/as que deba percibir una pensién de
alimentos, obteniendo el valor minimo correspondiente
para cada uno de ellos y se fijara la pension de acuerdo
a la porciéon que corresponda a los derechohabientes
gue hayan demandado.

La pension de alimentos fijada garantizara la
satisfaccion de las necesidades bésicas de los
derechohabientes, tal como lo establece el Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia.

Para efectos del presente Acuerdo se considerara como
ingreso lo establecido en el articulo 15, literal b) del
Capitulo 1, del Titulo V, del Libro Il, del Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, descontando el pago al IESS,
como lo establece la sentencia No. 048-13-SCN-CC, de
la Corte Constitucional.

En el caso de que el alimentante tuviera un segundo
ingreso por servicios profesionales se debera tomar en
cuenta lo determinado en la parte resolutiva de la
Sentencia de la Corte Constitucional No. 0044-17-SIS-
CC, de 30 de agosto de 2017.

Respecto a los segundos ingresos, se debera
considerar el impuesto a la renta declarado por parte del
alimentante, en el que se reflejaran los ingresos y
egresos propios del negocio o actividad profesional que
realiza; mismo que da como resultado el ingreso real
percibido.

Articulo 14.- En caso de tener hijos/as de diferentes
edades, se aplicara el porcentaje correspondiente al
derechohabiente de mayor edad.

Articulo 15.- En caso de que ambos progenitores
tengan que pagar alimentos, se ubicara
independientemente en el nivel que corresponda a cada
uno segun sus ingresos y se definird la pension que
cada uno debera asumir.

Buenas cifras
mejores vidas
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RESOLUCION
NAC-
DGERCGC21-
00000009

Resolucién

Registro
Oficial-Tercer
Suplemento
No. 386 de 5
de febrero de
2021

Reférmese la
Resolucion Nro. NAC-
DGERCGC09-00391,
publicada en el
Suplemento del
Registro Oficial Nro.
613 de 16 de junio de
2009

Articulo 16.- Los valores de la tabla estan expresados
en Salarios Basicos Unificados (SBU); sin embargo,
para la determinacion de la pension el/la juez/a fijara la
pensién alimenticia en dolares de los Estados Unidos
de América.

Articulo 17.- Cada afio, una vez que el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos informe el porcentaje
de inflacion, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 15, del Capitulo 1, del

Titulo V, del Libro Il, del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, este porcentaje debera ser indexado de
forma automatica a todas las pensiones alimenticias
fijadas.

Articulo Gnico.- En la Resolucion Nro. NAC-
DGERCGC09-00391, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 613 de 16 de junio de 2009,
realicense las siguientes reformas:

1. En la Disposicion Transitoria Unica,
sustituyase el texto “Unica” por “Primera”.

2. A continuacién de la Disposiciéon Transitoria
Primera, incliyase la siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- El anexo
de gastos personales, correspondiente al ejercicio fiscal
2020, podra -por Unica vez- presentarse hasta las
fechas sefialadas en el siguiente calendario:

Para conocimiento de
servidores

todos los
publicos de la Institucion.
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RESOLUCION
Nro. MDT-2020-
054

Resolucién

Segundo
Suplemento
No. 389 -
Registro
Oficial de 10
de febrero de
2021

Suspéndense los
términos y plazos
dentro de los tramites
indicados a
continuacion: vistos
buenos, sumarios
administrativos,
recursos
administrativos,
acciones de cobro,
tramites colectivos y
demas procesos
administrativos y sus
prescripciones.

Fecha de vencimiento
(hasta)

11 de febrero de 2021
19 de febrero de 2021
23 de febrero de 2021
25 de febrero de 2021
01 de marzo de 2021
0! de marzo de 2021
(2 de marzo de 2021
03 de marzo de 2021
(4 de marzo de 2021
03 de marzo de 2021

Noveno digito del RUC o cédula

= e e | o] e | | | ] =

DISPOSICION GENERAL.- Todas las unidades del
Servicio de Rentas Internas deberdn considerar lo
dispuesto en la presente Resolucion dentro de sus
respectivos procesos de determinacion y control.

Art. 1.- Suspender a partir del dia 23 de diciembre de
2020 los términos y plazos dentro de los tramites
indicados a continuacion: vistos buenos, sumarios
administrativos, recursos administrativos, acciones de
cobro, tramites colectivos y demas procesos
administrativos y sus prescripciones, seguidos ante
cualquier dependencia del Ministerio del Trabajo hasta
el dia 17 de enero de 2021 inclusive.

Art. 2.- Las audiencias y diligencias sefialadas con
antelacion para los dias comprendidos entre el periodo
del 23 de diciembre de 2020 hasta el 17 enero de 2021,
deberan reagendarse por la autoridad sustanciadora.

Art. 3.- Finalizado el estado de excepcion previsto para
el 15 de enero de 2021, los términos y plazos sefialados
en el Art. 1 de esta resolucion, se reanudaran y
decurriran desde el momento previo a su suspension.

Para conocimiento de
todos los
publicos de la Institucion.

servidores

Buenas cifras
mejores vidas



Direccion General de
Registro Civil,
Identificacion y

Cedulacion

Ministerio de Economia
y Finanzas

JlINEC

Resolucion
083-DIGERCIC-

No.

CGAJ-DPyN-2020

ACUERDO
0005

No.

Resolucién

Acuerdo

Tercer
Suplemento
No. 391 —
Registro
Oficial de 12
de febrero de
2021

Registro
Oficial No.
392 de 17 de
febrero de
2021

Mediante Decreto
Ejecutivo N° 1206, de
11 de diciembre de
2020, suscrito por el
Presidente de la
Republica del
Ecuador, se reconoce
la validez de la cédula
de ciudadania que se
encuentren vencidas
desde el 16 de marzo
de 2020, o cuyo plazo
esté por vencer, hasta
el 31 de mayo de 2021

Dispénese el uso de la
solucién tecnolégica
SINAFIP, con el
caréacter de obligatorio
y en forma gratuita en
las entidades,
organismos, fondos y
proyectos, que forman
parte del Presupuesto
General del Estado

Articulo 1.- Mediante Decreto Ejecutivo N° 1206, de
fecha 11 de Diciembre de 2020, suscrito por el
Presidente de la Republica del Ecuador, se reconoce la
validez de la cédula de ciudadania que se encuentren
vencidas desde el 16 de marzo de 2020, o cuyo plazo
esté por vencer, hasta el 31 de mayo de 2021.

Articulo 2.- Las instituciones publicas o privadas que
requieran la presentacion de la cédula de identidad,
deberan observar lo establecido en el articulo 1y 2 de
la presente Resolucion.

Articulo 3.- La presente resolucion rige para todos los
ciudadanos ecuatorianos y las personas extranjeras que
se encuentren domiciliadas en el Ecuador.

Art. 1.- Derogase el articulo 3 del Acuerdo Ministerial
No. 104 de 31 de diciembre de 2020.

Art. 2.- Agrégase una disposicion transitoria luego de la
disposicién transitoria primera, con el siguiente texto:

“Las entidades del sector publico sujetas al Presupuesto
General del Estado dejaran de emplear las
herramientas del eSIGEF, SPRYN y eSByE para
cualquiera de los procesos a su cargo dentro del
Sistema Nacional de las Finanzas Publicas, a partir del
1 de enero de 2021.

El Ministerio de Economia y Finanzas, durante el
periodo de implementacién y puesta en produccién del
Sistema Integrado para la Administracion de las
Finanzas Publicas, SINAFIP ejecutara las operaciones y
transacciones de los procesos correspondientes al
Sistema Nacional de Finanzas Publicas de manera
manual en los casos en que no sea legalmente posible
suspender o retrasar la operacién o transaccién hasta la
puesta en operacion del SINAFIP.

El Ministerio de Economia y Finanzas, del mismo modo,
podra continuar con el uso del eSIGEF, SPRYN y
eSByE para: (i) completar los procesos de migracion de
informacion y puesta en produccion del Sistema
Integrado para la Administracion de las Finanzas
Publicas, SINAFIP; (i) acreditar o contrastar la

Para conocimiento de
servidores

todos los
publicos de la Institucion.

Para conocimiento de
servidores

todos los
publicos de la Institucion.
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Resolucion RE-
SERCOP-2021-
0113

Resolucién

Registro
Oficial —
Tercer
Suplemento
No. 396 de
23 de febrero
de 2021

Reférmese la
Resolucion externa N°
RE-SERCOP-2016-
0000072, publicada en
la Edicion Especial del
Registro Oficial Nro.
245 de 29 de enero de
2018, mediante la cual
se expidioé la
Codificacion y

informacion histérica; (iii) realizar las operaciones y
transacciones necesarias para el pago de obligaciones
gue no puedan instrumentarse de manera manual,
conforme se sefiala en el inciso precedente, durante la
implementacion del nuevo sistema, tales como, el pago
de remuneraciones y otras prestaciones que garanticen
el goce del ejercicio de derechos; o, (iv) satisfacer
cualquier otra obligacion publica que por instruccion del
Viceministerio de Finanzas se considere fundamental
para el funcionamiento del Estado.

A la conclusion de la fase de implementacién y
produccion del SINAFIP se regularizaran las
operaciones y transacciones que se hubieran ejecutado
de manera manual o con las herramientas del eSIGEF,
SPRYN y eSByE.

Le correspondera a la Subsecretaria de Innovacién de
las Finanzas Publicas dejar constancia y notificar a los
6rganos del Ministerio de Economia y Finanzas sobre la
conclusién del proceso de implementacion y puesta en
produccion del SINAFIP”.

Art. 3.- Agréguese una disposicion transitoria luego de
la disposicién transitoria del articulo anterior, con el
siguiente texto:

“Para el uso y generacion del pago de la némina en el
eSIGEF y SPRYN, el ente rector de las finanzas
publicas aprobara los distributivos provisionales de
remuneraciéon y némina (nombramientos definitivos,
provisionales y contratos indefinidos) para lo cual
generard los PDF de los distributivos iniciales del
ejercicio fiscal 2021.”

Art.1.- Sustitiyase el contenido del articulo 424.46, por
el siguiente texto:

“Art. 424.46.- Garantias. - El oferente adjudicado
deberqd presentar como habilitante para la
suscripcién del convenio marco corporativo, lo
siguiente:

1.- Garantia de continuidad del servicio: De
conformidad con el articulo 85.2 del Reglamento

Para conocimiento de
todos los servidores
publicos de la Institucion.

Buenas cifras

mejores vidas
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Actualizacion de
Resoluciones Emitidas
por el SERCOP

General de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, el oferente adjudicado,
debera presentar una garantia, en la forma prevista
en el articulo 73 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, que asegure la
continuidad del servicio de almacenamiento,
distribucién y entrega o dispensacion de los
farmacos y bienes estratégicos en salud; conforme
lo previsto en este numeral y en el articulo 424.63.

El valor de la garantia de continuidad del servicio
serd del cinco por ciento (5%) del presupuesto
referencial total del convenio marco corporativo.

La vigencia de esta garantia sera por el mismo
periodo de afios 0 meses que tenga el plazo total
de vigencia del convenio marco corporativo mas el
tiempo contemplado para cumplir el plan de
transicion para la continuidad del servicio; por lo
gue el vencimiento de la garantia no estara
supeditado a la finalizaciéon del convenio marco
corporativo. No se admitiran garantias con un plazo
de vigencia menor al indicado. En la ejecucion del
convenio marco corporativo, el SERCOP podra
requerir al operador logistico que amplie el periodo
de vigencia de la garantia en virtud del plan de
transicién aprobado.

En todos los casos, la garantia se continuara
renovando hasta que concluyan todas las 6rdenes
de compra generadas dentro del convenio marco
corporativo.

La garantia se renovara si el plazo del convenio
marco es ampliado, por el tiempo de la ampliacién
y el tiempo que se considere necesario para
cumplir con el plan de transicion para la
continuidad del servicio.

La garantia ser4 devuelta una vez cumplidas todas
las obligaciones que deriven de las 6rdenes de
compra previamente generadas, y/o del
cumplimiento del plan de transicion para la
continuidad del servicio.

Buenas cifras
mejores vidas
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Esta garantia se ejecutara:

a) Cuando el operador logistico se negare o no
estuviere en capacidad de culminar con la
ejecucién y desarrollo de las 6rdenes de compra
vigentes y que hayan sido generadas previamente
a la declaratoria de terminacion anticipada y
unilateral de wuna orden de compra por
incumplimiento;

b) Cuando ante la terminacion anticipada y
unilateral de una orden de compra, el operador
logistico se negare a devolver los farmacos o
bienes estratégicos en salud que se encuentran
bajo su custodia; sin perjuicio de la ejecucion de
otras pdlizas de seguro, y demas acciones legales
y administrativas del caso.

¢) Cuando el operador logistico no cumpliere con el
plan de transicion para la continuidad del servicio,
debidamente aprobado por el Comité
Interinstitucional.

Los valores derivados de la ejecuciéon de esta
garantia seran depositados en la Cuenta Unica del
Tesoro Nacional, en la sublinea asignada al
SERCOP, a efectos de que el ente rector de las
finanzas publicas realice las acciones necesarias
para distribuirlos entre los subsistemas de salud de
la RPIS, conforme estos hayan acordado
previamente en el Comité Interinstitucional, en el
término maximo de treinta (30) contados a partir de
la ejecucién de la garantia.

2.- Las demas garantias previstas en los pliegos
del procedimiento.”

Art.2.- Sustitiyase el numeral 19 del articulo 424.51
por el siguiente:

“19. Continuar con la ejecucion y desarrollo de las
ordenes de compra vigentes y que hayan sido
generadas previamente a la declaratoria de
terminacion anticipada y unilateral de una orden de

Buenas cifras
mejores vidas
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compra por incumplimiento; asi como cumplir con
el plan de transicion para la continuidad del servicio
aprobado por el Comité Interinstitucional, por todo
el tiempo que se prevea que durara la transicion.”

Art. 3.- Sustitilyase el articulo 424.63, por el
siguiente texto:

“Art. 424.63.- Plan de transicion para la continuidad
del servicio.- Con el fin de evitar el
desabastecimiento de los farmacos y bienes
estratégicos en salud, el operador logistico tendra
la obligacién de continuar con la ejecucion y
desarrollo de las 6rdenes de compra vigentes y
generadas previamente a la declaratoria de
terminacion anticipada y unilateral de una orden de
compra por incumplimiento; o, previamente a la
terminacion, por cualquier causal establecida del
convenio marco corporativo. El operador logistico
tendra también la obligacion de cumplir con el plan
de transicién para la continuidad del servicio
aprobado. Para la aprobacién del plan de transicion
para la continuidad del servicio, se observara el
siguiente procedimiento:

1. El Comité Interinstitucional emitra la
metodologia para la elaboracién, evaluacién, y
para el seguimiento y control del plan de
transicién para la continuidad del servicio a ser
presentados por el operador logistico, en el
término de treinta (30) dias contados desde la
suscripcion del convenio marco corporativo,
para lo cual podra contar con el apoyo de
comisiones técnicas especializadas de la
RPIS, nombradas por este érgano.

2. El operador logistico presentara la propuesta
de plan de transicién para la continuidad del
servicio en el término méaximo de treinta (30)
dias contados a partir de la notificacion del
Comité Interinstitucional.

3. Una vez presentada la propuesta, el Comité
Interinstitucional podrd aprobar o pedir
correcciones razonadas al plan presentado, en

Buenas cifras
mejores vidas
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el término méaximo de quince (15) dias.

En caso de existir pedidos de correcciones, el
operador logistico contara con el término
maximo de quince (15) dias para realizar y
presentar las correcciones que correspondan.

Una vez presentadas las correcciones, el
Comité Interinstitucional tendra el término de
quince (15) dias para revisarla y aprobarla. Sin
embargo, en caso de no estar de acuerdo, se
emitiran por Ultima vez las observaciones que
el operador logistico debera considerar en el
plan de transicion para la continuidad del
servicio.

El operador logistico contara con quince (15)
dias adicionales para presentar la propuesta
definiiva del plan de transicién para la
continuidad del servicio.

El Comité Interinstitucional, una vez
presentada la propuesta definitiva, contara con
el término de quince (15) dias para revisarla y
aprobarla. En caso de no cumplir con los
criterios,  correcciones u  observaciones
formuladas, el Comité aprobarda el plan de
transicion incluyendo sus observaciones. En
caso de que el operador logistico no cumpla
con el plan de transicion aprobado, se le
ejecutara la garantia de continuidad del
servicio, conforme al procedimiento
establecido.

El plan de transicion para la continuidad del
servicio contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

El tiempo de duracion, y procedimiento para
aprobar una ampliacion;

Las obligaciones y servicios, con su precio
recalculado o desglosado, asi como las
particularidades del pago, que el operador
logistico va a continuar ejecutando con el o

Buenas cifras
mejores vidas
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y Finanzas
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ACUERDO 0012

Acuerdo

Cuarto
Suplemento
No. 398 -
Registro
Oficial de 25
de febrero de
2021

Reférmese el Acuerdo
Ministerial No. 104 de
31 de diciembre de
2020; y, No. 005 de 24
de enero de 2021.

los subsistemas afectados por un
incumplimiento, o, de ser pertinente, para
todos los subsistemas en caso de
terminacion del convenio marco; y las demés
particularidades o mecanismos necesarios
para la transicion.

3. Las acciones a tomar respecto a las 6rdenes
de compra vigentes al momento de
activacion del plan; asi como el mecanismo
de generacion de nuevas 6rdenes de compra
para subsistemas no afectados por un
incumplimiento.

4. Los mecanismos de reforma o modificacion
del plan;

5. Las demas que se prevean en los pliegos.

El Comité Interinstitucional durante el proceso
de aprobaciéon del plan de transicién para
continuidad del servicio, aplicard los
principios de buena fe, racionalidad,
interdiccion de la arbitrariedad y trato justo.”

Art. 1.- Derégase los articulos 1 y 2 del Acuerdo
Ministerial No. 104 de 31 de diciembre de 2020

Art. 2.- Sustitiyase el articulo 2 del Acuerdo Ministerial
No. 005 de 24 de enero de 2021 por el siguiente:

Agrégase una disposicién transitoria luego de la
disposicién transitoria primera, con el siguiente texto:

El Ministerio de Economia y Finanzas, durante el
periodo de implementacién y puesta en produccion del
Sistema Integrado para la Administracion de las
Finanzas Publicas, SINAFIP ejecutara las operaciones y
transacciones de los procesos correspondientes al
Sistema Nacional de Finanzas Publicas de manera
manual, y que de acuerdo a la Constitucién no se pueda
suspender o retrasar la operacién o transaccién hasta la
puesta en operacién del SINAFIP.

Para conocimiento de
todos los servidores
publicos de la Institucion.
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El Ministerio de Economia y Finanzas, del mismo modo,
podra continuar con el uso del eSIGEF, eSIPREN,
SPRYN y eSByE para: (i) completar los procesos de
migracién de informacién y puesta en produccion del
Sistema Integrado para la Administracion de las
Finanzas Publicas, SINAFIP; (ii) acreditar o contrastar la
informacion histérica; (i) realizar las operaciones y
transacciones necesarias para el pago de obligaciones
gue no puedan instrumentarse de manera manual,
conforme se sefiala en el inciso precedente, durante la
implementacion del nuevo sistema, tales como, el pago
de remuneraciones y otras prestaciones que garanticen
el goce del ejercicio de derechos; o, (iv) satisfacer
cualquier otra obligacion publica que por instruccion del
Viceministerio de Finanzas se considere fundamental
para el funcionamiento del Estado.

Todas las operaciones y transacciones que se hubieran
ejecutado de manera manual o en el SINAFIP durante
el presente ejercicio fiscal, deberan ser regularizadas en
las herramientas eSIGEF, eSIPREN, SPRYN y eSByE;
con excepcion de aquellas implementadas Unicamente
para el SINAFIP.

Art. 3.- Las herramientas informaticas eSIGEF,
eSIPREN, SPRYN y e SByE, para el caso de las
entidades que forman parte del Presupuesto General
del Estado quedan habilitadas para su uso a partir del
20 de febrero de 2021, sin perjuicio de las acciones
preparatorias realizadas en dichos sistemas previo a la
suscricion del presente Acuerdo Ministerial.

Art. 4.- Los ajustes contables realizados por la
Subsecretaria de Contabilidad Gubernamental en los
sistemas eSIGEF y eSByE, sobre la base de lo
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 074 de 30 de
septiembre de 2020, se mantienen vigentes.

Disposiciones Transitorias

Primera. — El Ministerio de Economia y Finanzas podra
realizar los ajustes necesarios al Presupuesto General
del Estado en el Sistema eSIGEF de tal forma que
equipare el presupuesto codificado registrado en
SINAFIP y de méas ajustes presupuestarios que
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ACUERDO
MINISTERIAL No.
MDT-2021-043

Acuerdo

Registro
Oficial No.
399 de 26 de
febrero de
2021

Expidese la Norma
técnica para la
implementacion de la
metodologia de
gestion del cambio
organizacional del
servicio publico.

considere pertinente antes de la apertura del Sistema
de Administracion Financiera de las Finanzas Publicas
a las entidades del sector publico que conforman el
Presupuesto General del Estado.

Segunda. - Las entidades que conforman el
Presupuesto General del Estado seran responsables de
replicar y regularizar los procesos realizados
previamente en el Sistema de Administracién Financiera
SINAFIP, asi como todos los procesos que se
realizaron de manera manual de acuerdo a la normativa
legal vigente a la fecha de la suscripcion del presente
Acuerdo

Ministerial.

Art. 1.- Objeto.- Esta Norma tiene por objeto definir la
metodologia de gestion del cambio, en funcién de las
actividades y proyectos que buscan la transicién de un
estado inicial a otro final dentro de un proceso de
cambios, establecidos para mejorar las condiciones en
las que las instituciones entregan sus productos y
servicios a la ciudadania.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de
esta Norma Técnica son de aplicacion obligatoria en
todas las instituciones del Estado, comprendidas en el
articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico —
LOSEP.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales disefiaran y aplicaran
su propia metodologia para la gestién del cambio en
sus instituciones.

Para el resto de las instituciones que no se encuentran
en el dmbito de esta Norma Técnica y requieran
implementar la metodologia de gestién del cambio
organizacional, de acuerdo al procedimiento
establecido, deberan solicitarlo por escrito a la unidad
competente en gestion del cambio y cultura
organizacional del Ministerio del Trabajo, con el fin de
analizar la disponibilidad en la planificacion del periodo
correspondiente.

Art. 3.- Gestion del cambio.- Es el proceso para
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administrar la posible afectacion o impacto en el
desempefio de las actividades, que ejecutan las
personas dentro de la organizacién, como resultado de
la realizacién o ejecucion de un proyecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Ministerio del Trabajo sera el encargado
de diseflar y elaborar los instructivos, herramientas,
formatos requeridos y cualquier otro instrumento técnico
necesario que seran publicados en su pagina web, para
la correcta aplicaciéon por parte de las instituciones que
se encuentran en el &mbito de esta Norma Técnica.

SEGUNDA: El Ministerio del Trabajo sera el encargado
de la absolucién de consultas, asesoramiento, apoyo
técnico y seguimiento para la adecuada aplicacion de
este Acuerdo Ministerial.
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TIPO DE NORMA

Decreto Presidencial 1240

FECHA

03 de febrero de 2021

ASPECTOS RELEVANTES

Articulo Unico.- Realicense las siguientes
reformas en el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno:

1. En el primer inciso del articulo 253.20, a
continuacion del texto “menos las
retenciones en la fuente que le hubieren
efectuado en el mismo periodo respecto
de las actividades sujetas al régimen”
incliyase la frase “y el crédito tributario
de impuesto a la renta al que tuvieren
derecho de conformidad con Ila
normativa tributaria”.

2. A continuaciéon de la Disposicion
Transitoria  Vigésima Séptima  del
Reglamento para la Aplicacién de la Ley
de  Régimen  Tributario Interno,
agréguese la siguiente:

“Vigésima Octava.- Regulaciones
Especiales y Temporales para el pago
de impuestos dentro del Régimen
Impositivo de Microempresas.- Los
sujetos pasivos que al 31 de enero de
2021, estén comprendidos y formen
parte del Régimen Impositivo para
Microempresas, segun el catastro
emitido por el Servicio de Rentas
Internas de Conformidad con la ley y
que, en el gjercicio fiscal 2020, no hayan
generado utilidad (calculada antes de
determinar el impuesto a la renta), sin
considerar —para el efecto- ingresos y
gastos  atribuibles a  actividades
econdmicas ajenas al referido régimen
podran:

1. Pagar el impuesto a la renta del
ejercicio fiscal 2020 que, de
conformidad con la normativa
tributaria, debia declararse 'y
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pagarse en los meses de enero a
febrero de 2021, hasta el mes de
noviembre del mismo afio.

Sin perjuicio de lo sefalado,
aquellos pagos por concepto de
intereses 'y multas, efectuados
hasta antes de la vigencia de la
presente disposicion, segun
corresponda, no dardn lugar a
reclamos por pago indebido; y,

2. Pagar el impuesto a la renta del
ejercicio fiscal 2021, a declararse
de manera semestral en los meses
de julio de 2021 y enero de 2022,
hasta el mes de marzo del ejercicio
fiscal 2022”.

Disposicion General Unica.- El calendario
de pagos, asi como todas aquellas
disposiciones necesarias para la adecuada
aplicacion de este Decreto Ejecutivo,
includas aquellas que faciliten la
declaracién, pago, recaudacion y control de
las obligaciones tributarias a las que se
refiere la reforma contenida en el numeral 2
del articulo Gnico del mismo, seran emitidas
por el Servicio de Rentas Internas, a través
de las correspondientes resoluciones de
caracter general.

Articulo 1.- Comité de Transiciéon de
Gobierno.- Se crea el Comité de Transicion
de Gobierno, que tendra como objeto
brindar al nuevo gobierno a posesionarse en
mayo del 2021, informacion integral y
oportuna para conocer el estado de la
administracién publica durante el actual
periodo de gestién presidencial (2017-
2021).



Su finalidad sera organizar y dirigir el
proceso de transicién entre el gobierno
saliente y el gobierno electo. Por lo tanto,
este Comité emitird los lineamientos,
metodologia y plazo, respectivos, para
regular el proceso de transicién entre el
gobierno saliente y el gobierno electo,
garantizando asi un proceso ordenado y
transparente de cambio de gestion.

Articulo 2.- Integracion.- Su integracion
sera de la siguiente manera:

1. El Ministro del Trabajo o su
delagado/a, quien lo coordinara y
representara.

2. El Secretario General de Ila
Presidencia de la Republica o su
delegado/a.

3. La Secretaria Técnica de “Planifica
Ecuador” o su delegado/a.

La creacion de este Comité no implica
creacion de puestos, estructura, ni
remuneracion para sus integrantes.

Articulo 3.- Remision de informacion.-
Los ministerios, secretarias nacionales,
secretarias de estado, y en general todas
las instituciones dependientes de la Funcion
Ejecutiva, tendran la obligacion de remitir
toda la informacion necesaria de las
entidades a su cargo, ante el requerimiento
del Comité de Transicion de Gobierno, con
la finalidad de procesarla, consolidarla y
emitir los informes e informe final respectivo.

Articulo  4.- Procesamiento de la
informacion.- El Comité de Transicion de
Gobierno consolidarda toda la informacion
obtenida por las entidades descritas en el
articulo anterior. Esta informacién debera
ser presentada al nuevo Presidente de la
Republica electo, antes de su posesioén, una
vez proclamados los resultados oficiales del
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respectivo proceso electoral.

Articulo  5.-  Cooperacién/Asistencia
técnica.- Para la obtencion de la
informacién, su procesamiento y elaboracion
de los informes e informe final respectivo,
los miembros del Comité de Transicion de
Gobierno podran adoptar la metodologia
necesaria y requerir asistencia técnica a
organismos de cooperaciéon, asi como
suscribir los convenios e instrumentos
pertinentes, previo el procedimiento legal
respectivo.

Articulo 6.- Plazo.- El plazo y cronograma
para el cumplimiento de lo dispuesto en este
Decreto Ejecutivo lo sefialard el Comité de
Transicion de Gobierno en su primera
reunion, que debera convocarse y realizarse
dentro de los cinco dias siguientes a su
expedicion. En ningin caso el plazo
determinado por el Comit¢ podra
sobrepasar el dia 29 de abril de 2021.

Articulo 1.- En el decreto Ejecutivo No.
1057 de 19 de mayo de 2020, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 225 de
16 de junio de 2020, sustitiyase dentro del
parrafo segundo del articulo 3, la frase:
‘hasta ciento ochenta (180) dias” por ‘hasta
doscientos cincuenta y seis (256) dias”.

Articulo 1.- Escindir la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE EP, dentro de su
proceso de liquidacién y extincion, y crear la
Empresa Publica Servicios Postales del
Ecuador SPE EP como una persona juridica
de derecho publico, con patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econoémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en la ciudad
de Quito, provincia de Pichincha.

Articulo 2.- La Empresa Publica Servicios
Postales del Ecuador SPE EP actuara como
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el Operador Postal Designado para todos
los efectos de la ley.

Articulo 3.- La Empresa Publica Servicios
Postales del Ecuador SPE EP asumira
todos los activos, pasivos y patrimonio
relacionados con las siguientes actividades
del objeto de la empresa publica escindida:
Servicio Postal Universal, servicios y
actividades conexas y complementarias a
este servicio postal.

()
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Empresa Publica Correos
del Ecuador CDE EP, en Liquidacion, y la
Empresa Publica Servicios Postales del
Ecuador SPE EP deberan planificar y
coordinar acciones para mantener y
garantizar la operatividad y continuidad de la
prestacion del Servicio Postal Universal.

SEGUNDA.- La Empresa Publica Servicios
Postales del Ecuador SPE EP podra
subrogarse en los derechos y obligaciones
laborales del personal que requiera de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE
EP en Liquidacién, de acuerdo a su
necesidad, para lo cual podra llevar a cabo
el proceso de evaluacion, seleccion y
racionalizacién de talento humano.

TERCERA.- La Empresa Publica Correos
del Ecuador CDE EP, en Liquidacién, tendra
60 dias plazo a partir de la emision del
presente Decreto para formalizar la
transferencia de los respectivos activos
adjudicados, pasivos, derechos y
obligaciones generados de contratos
relacionados con el objeto de la Empresa
Publica Servicios Postales del Ecuador
conforme a la Resolucion No. DIR CDE EP-
009-2020, de 22 de diciembre de 2020, del
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Directorio de la Empresa Publica Correos
del Ecuador CDE EP, en concordancia con
lo previsto en el dltimo inciso del articulo 5
de la Ley Organica de Empresas Publicas
Durante este plazo no se podra suspender
la prestacion del Servicio Postal Universal.

CUARTA.- Hasta el 01 de abril de 2021, la
Empresa Publica Servicios Postales del
Ecuador SPE EP implementara el estatuto
organico de la empresa y los demas
reglamentos internos que correspondan, en
los que constardan todos los aspectos
necesarios para la gestion y operacion de la
empresa publica.
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